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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ   ЗАПИСКА

Программа разработана в соответствии с Федеральным Законом  РФ «Об образовании», Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Примерной Программой воспитания и социализации обучающихся, Конвенцией о правах ребёнка, Концепцией развития волонтерского движения (добровольчества) в Курганской области в 2011-2021 гг., Целевой программой Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики в Курганской области на 2011-2015 гг.», Федеральным Законом «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных организаций».

 Цель программы:

Создание условий и  современных  механизмов развития системы воспитательной работы в МКОУ «Батуринская средняя общеобразовательная школа Шадринского района Курганской области» через реализацию целевой программы воспитания и социализации обучающихся «Четыре грани».
Задачи программы:
 1. Развитие воспитательной компоненты через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;
 2.  Приобретение навыков социализации у обучающихся посредством участия в социально-активной деятельности;
3. Оказание профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора будущей профессиональной деятельности в условиях современного общества.
 4. Создание условий для повышения  эффективности  взаимодействия семьи,  школы и социума в интересах развития личности ребенка.

 5. Развитие творческих  качеств личности обучающихся через внедрение в воспитательный процесс проектной деятельности.
    Четыре грани – это четыре основных направления  воспитательной работы школы  через следующие направления:
- воспитание социально-активной личности;

- работу с родителями;

- профориентационную работу;

- проектную деятельность.

Реализация программы будет осуществляться в 3 этапа:
 1 этап – установочно - корректировочный 2013-2014 год
    На данном этапе решаются организационные вопросы по реализации программы, а так же апробируются новые формы работы, предусмотренные содержанием программы, вносятся коррективы.

 2 этап – формирующий 2014-2015 год
    Данный этап предусматривает реализацию основных направлений деятельности в полном объёме по формированию навыков у обучающихся по средствам участия в социально- активной деятельности, семейном воспитания, профориентационной и проектной деятельности.
 3 этап – аналитический 2015-2016 год
    На данном этапе  проводятся аналитические мероприятия по эффективности реализации программы, подводятся итоги.

Мероприятия по реализации программы фиксируются в календарном плане воспитательной работы школы в начале учебного года. 
По каждому из данных направлений разработаны подпрограммы по следующим блокам:
1. программа воспитания и социализации «Надежда России»;

2. программа воспитания и социализации обучающихся «СемьЯ»;

3. программа воспитания и социализации обучающихся «Пусть меня научат»;

4. программа воспитания и социализации обучающихся «Я – творец». 

      Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России определяет важнейшей целью отечественного образования и приоритетной задачей общества и государства воспитание, социально-педагогическую поддержку становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России. Для воспитания человека, обладающего такими качествами, в современных условиях необходима интеграция потенциальных возможностей всех субъектов воспитательного процесса.
Блок 1  «Воспитание социально-активной личности»
Важнейшим фактором устойчивого развития страны и общества является формирование социально-активной личности. 

Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» обучающимся предоставлено право на участие в управлении образовательным учреждением, а также на участие в деятельности общественных объединений.
Принципиальные изменения будут происходить в содержании и формах организации деятельности по следующим направлениям:
-  развитие школьного самоуправления, 
-  развитие добровольчества (волонтерство, тимуровская деятельность),
- развитие системы поддержки лидеров. 
Блок  2 «Работа с родителями»

Семья – главный социальный институт и наиболее естественная среда для полноценного развития и социализации детей. 
Однако, в последние годы большинство семей заняты решением экономических проблем и порой самоустраняются от воспитания ребенка, делегируя эту функцию полностью школе. Следствием этого становятся:

- утрата семейных духовно-нравственных ценностей и традиций; 
- потеря духовно-нравственных ориентиров;

- недостаточный уровень образованности родителей в вопросах воспитания;

- низкая родительская активность в управлении общеобразовательным учреждением.

Таким образом, основная задача – организация работы по использованию современных форм активного сотрудничества школы и семьи в вопросах воспитания и социализации детей и молодежи.
Блок 3 «Профориентационная работа»
В условиях изменяющейся экономической, социально-политической и культурной ситуации в Российской Федерации необходимо новое понимание содержания и методов профессиональной ориентации обучающихся.
Необходимость  должны ориентироваться в мире профессий, понимать значение профессиональной деятельности в интересах устойчивого развития общества и природы.школьники определяется федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, где отмечается, что профориентации
Достижение указанных результатов потребует введение новых форм, методов и приемов в практику школьной профориентации, что будет способствовать:

- улучшению информированности подростков о профессиях, рынке труда;

- формированию критериев и показателей социально-профессионального самоопределения подростков;

- формированию профориентационных компетенций обучающихся;

- осуществлению осознанного профессионального выбора на основе понимания подростками профессиональных предпочтений, интересов, склонностей, а также потребностей рынка труда.

Блок 4  Проектная деятельность

Одной из ключевых составляющих новых федеральных государственных образовательных стандартов являются требования  включения в образовательный процесс проектной и исследовательской деятельности, как инновационной образовательной технологии, которая  служит средством комплексного решения задач воспитания, образования, развития личности в современном социуме.  Проектирование как совместная форма деятельности взрослых и детей обеспечивает формирование их способности к осуществлению ответственного  жизненного выбора.
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Пояснительная записка
Программа разработана в соответствии с Федеральным Законом  РФ «Об образовании», Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Примерной Программой воспитания и социализации обучающихся, Конвенцией о правах ребёнка, Концепцией развития волонтерского движения (добровольчества) в Курганской области в 2011-2021 гг., Целевой программой Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики в Курганской области на 2011-2015 гг.», Федеральным Законом «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных организаций».

     Наше время – период становления новых нравственных идеалов в современных социально–политических условиях.

     Современное общество  нуждается в  высокообразованных, инициативных,     деловых людях, способных в ближайшее время реформировать общество, а главное восстановить его духовную культуру.

     Конкретные условия бытия современной молодёжи обострили многие неблагоприятные проблемы. Негативные проявления этих проблем заключается в том, что молодёжная среда становится опасной криминогенной зоной. Нарастает тенденция «омолаживания» преступности и её групповой характер. Свободное время подростка нередко превращается в «ничегонеделание»,  что ведёт к созданию  того вакуума, который и заполняет молодёжь в первую очередь тем, что не требует духовных усилий, работы над собой, стремлений к самосовершенствованию. В послании Федеральному собранию В.Путин уделил большое внимание вопросам развития гражданского общества, патриотического воспитания, сохранение духовного достояния. Именно воспитание, образование, культура формируют новое поколение, для которого моральные принципы должны быть нравственным стержнем. В связи с компьютеризацией потеряны социальные навыки. «Влияние школы на формирование детей и подростков в последние годы ослабло. У неё появились сильные конкуренты: интернет, электронные СМИ». В нашем регионе такая проблема так же существует. В  Целевой программе Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики в Курганской области на 2011-2015 гг.»  говорится: «В настоящее время в Курганской области не все существующие поведенческие модели социального развития личности соответствуют тому высокому уровню требований, предъявляемых современной молодежи». В результате чего, в подростковой среде наблюдается  рост агрессивности, токсикомании, наркомании, преступности, а главное бездуховности.

    Таким образом,   возникла потребность в новом подходе к процессу образования и воспитания, где статус воспитания становится более значительным, так как процесс получения образования неотделим от процесса становления личности. 

     Одной из актуальных проблем современной педагогики является проблема готовности растущего человека к различным видам деятельности, к творческому выполнению конкретных  жизненных задач, готовности к труду и жизни в новых социально – экономических условиях. Социально-активный ребёнок в процессе освоения общественной деятельности вырабатывает навыки самоорганизации, коллективной  и командной деятельности, развивает адаптивные способности к социальной индивидуальности в процессе занятия социально-значимой деятельностью. Для подростка важно, чтобы  его взрослость была замечена окружающими, чтобы он имел свободу выбора. Приобретение навыка обоснованного  выбора необходимо в данном возрасте.

     Участие школьников в самоуправлении приучает их к реальным практическим действиям, создаёт условия для приобретения личного опыта политических переживаний, формирует умение отстаивать своё мнение, защищать свои права и свободы.

    Формирование социального опыта может быть достигнуто на основе взаимодействия детей и взрослых. При этом очень важно, чтобы деятельность их базировалась на основе сотрудничества и приоритете детских интересов. 

     Участие в такой совместной деятельности не проходит  бесследно для подростка, он совершенствуется, взаимодействуя с другими участниками процесса, приобщается к общечеловеческим ценностям. Возможности самореализации подростка   неограниченные. Особенно,  если  этот процесс построен  на реализации потребности ребёнка, сосуществовать в обществе сверстников,  на включении его в социально-значимую деятельность, на основе необходимости сохранения и защиты собственных интересов.

   Назначение  ученического самоуправления, волонтерского движения заключается в  предоставление подростку необходимого поля деятельности. Поля свободного выбора  для развития социальной активности  и личностного потенциала, выраженного проявлением самостоятельности в поиске решения проблем. Деятельность обучающихся в этих объединениях способствует выстраиванию духовно-нравственной системы ценностей подрастающего поколения.  

          Ребёнок  может реализовать себя не только в творческой сфере, но и в  общении с другими людьми.  И такую  возможность   предоставляет детская организация, когда у подростков в процессе деятельности появляется возможность ощутить себя в рамках разных социальных ролей, где он, переходя из одной в другую, то исполнитель, то организатор, то лидер, выясняет,  какая из ролей отвечает его запросам и интересам. Поэтому деятельность  должна быть настроена на то, чтобы все дети смогли самореализоваться, развивая коммуникативную культуру,  приобретая  опыт общения и отношений со сверстниками и взрослыми, расширяя тем самым  сферу социальных контактов, осваивая навыки демократического образа жизни.
До сих пор не существует единого взгляда на данные вопросы, но исходя из данных исследований современных ученых, можно сделать вывод, что у большинства обучающихся недостаточно развиты социальные  навыки, необходимые для адаптации в современном обществе.
        Чтобы подтвердить данный вывод, мы провели исследование методом наблюдения за обучающимися  8 класса, который длился в течение двух месяцев. Предметом исследования стали:
навыки общения в кругу сверстников, взаимодействие с окружающим социумом, навыки планирования деятельности и умения достигать поставленной цели.
 В результате выявлено следующее :

-  в целом  обучающиеся в своей среде умеют взаимодействовать между собой, но  при взаимодействии с  социальным окружением  чаще всего у них возникают затруднения.

-  не все обучающиеся умеют планировать свою деятельность, ставить цели и достигать результатов 

( чаще всего «плывут по  течению»).
      Для решения данной проблемы в образовательном учреждении была разработана программа воспитания и социализации обучающихся от 7 до 18 лет «Надежда России».

        В названии программы заложен смысл воспитания высокообразованных, высоконравственных, инициативных, деловых молодых людей,  обладающих социальными навыками -  надежды и опоры будущего России.
     Программа рассчитана на 3 года (с 2013г. по 2016г.)

     Реализация данной программы  на наш взгляд будет эффективна  при условии создания модели  взаимодействия с  территориально - школьными округами (ТШО)         (Приложение № 1).
   В образовательных учреждениях нашего района  накоплен огромный опыт воспитательной работы   по различным направлениям деятельности.

  В МКОУ « Батуринская сош»  развито   гражданско – патриотическое направление,  «Ключевская сош им. А. П. Бирюкова» на протяжении многих лет активно работает по экологическому  направлению, «Мальцевская  сош им. Т. С. Мальцева» углублённо работает по теме духовно – нравственное  воспитание на примере жизнедеятельности знаменитого земляка Т. С. Мальцева,  МКОУ « Краснонивинская сош» лидирует в спортивном направлении.

  Так или иначе, все эти направления пересекаются в деятельности ученического самоуправлении и в добровольческой деятельности.
Основу методологии Программы составляют следующие понятия:

     Навыки – это автоматизированные компоненты сознательного действия человека, которые вырабатываются в процессе его выполнения.

     Навык – это действие, выполняемое определенным способом и с определенным качеством.

     Социальные навыки – это навыки необходимые человеку для жизнедеятельности в обществе (навыки общения, взаимодействия с другими людьми, самовыражение, навыки планирования).
Реализация программы возможна на основе следующих принципов:

· принцип доброжелательности, который предполагает: создание ситуаций
 успеха, создание условий для реализации существующих интересов школьников, пробуждение новых интересов;

· принцип толерантности, который предполагает: подготовку обучающихся к 

необходимой ориентации в жизненных ситуациях и выбору ценностей для их разрешения, воспитание уважительного отношения к другим людям, к их труду, их результатам.
· принцип солидарности заключается в единстве убеждений и действий, взаимной помощи и поддержке, основанных на общности интересов и необходимости осуществления общих целей.
· принцип гуманизма. Данный принцип предполагает гуманное отношение к личности воспитанника, уважения его прав и свобод,  предъявление посильных и разумно сформулированных требований, создание условий для его самореализации. 
· принцип перспективности заключается в открытости для обучающихся их личностного роста, помощи в достижении высоких результатов.

· принцип добровольности заключается в участии обучающихся на добровольной основе в мероприятиях, направленных на решение социальных проблем.

· принцип социальности заключается в ориентации подрастающего поколения на социальные установки, необходимые для успешной социализации человека в обществе.

   На мой взгляд, этот пробел можно решить с помощью Программы «Надежда России», которая ориентирована на реализацию приоритетов  и задач ОУ на 2013 г. и включает в себя направления: 

· Добровольчество  ( волонтёрство, тимуровская деятельность); 

· Развитие ученического самоуправления; 

· Развитие лидерских качеств.

      Программа  имеет сложную структуру и представляет собой комплекс взаимосвязанных блоков и направлений. 
     Блок «Лидерство» не рассматривается как самостоятельный компонент программы, а является составной частью блоков « Добровольчество», «Ученическое самоуправление», и реализуется через  участие обучающихся в конкурсах, мероприятиях, учёбу актива   (Приложение  № 2).

     Основной акцент в программе ставится не на создание чего – либо нового, а на углубленное развитие и совершенствование уже существующих основных направлений деятельности. Это значит, что одним из условий реализации программы является наличие в школе: ученического самоуправления, волонтёрского отряда, модели взаимодействия с социальными институтами, семьёй, ТШО, которые необходимо дополнять современными, привлекательными для всех субъектов воспитательного процесса новыми формами и методами.

Программа реализуется в три этапа: 

1 этап – установочно - корректировочный 2013 г. (сентябрь) – 2014 г.  (сентябрь)  На данном этапе решаются организационные вопросы по реализации программы, а так же апробируются новые формы работы, предусмотренные содержанием программы, вносятся коррективы.

2 этап – формирующий 2014 г. (сентябрь) – 2015 г. (сентябрь) Данный этап предусматривает реализацию основных направлений деятельности в полном объёме по формированию навыков у обучающихся по средствам участия в социально- активной деятельности.

3 этап – аналитический 2015г. (сентябрь) – 2016 г. (сентябрь) На данном этапе  проводятся аналитические мероприятия по эффективности реализации программы, подводятся итоги.

Мероприятия по реализации программы фиксируются в календарном плане воспитательной работы общеобразовательного учреждения в начале учебного года. 
ЦЕЛЬ: Способствовать приобретению навыков социализации у обучающихся
             посредством участия в социально-активной деятельности.
ЗАДАЧИ: 1. Активизация школьного актива самоуправления, ТШО через создание

                       союза единомышленников членов ученического самоуправления и МДОО;

                   2. Обновление форм и методов в работе ученического самоуправления.

                   3. Расширение границ деятельности волонтерского отряда в рамках

                       сотрудничества ТШО.

                   4. Создание условий для развития социального партнёрства в рамках реализации
                       данной программы.

                   5. Укрепление взаимодействия с родительской общественностью.
Предполагаемый результат:

	1. Будет создан Союз единомышленников членов ученического самоуправления  в рамках ТШО;
2. Будет создана на школьном  сайте страничка «Союз единомышленников» с целью информированности молодежи;

	3. Обучающиеся освоят технологию социального проектирования;

4. Обучатся новым формам организации мероприятий, направленных на социальную значимость (акции, флеш-мобы, конкурсы синквейнов и др.)

	5. Увеличится количество  школьных волонтеров, тимуровцев;

6. Увеличится эффективность  и качество работы волонтерских отрядов в рамках ТШО.

	7. Будет усовершенствована система по взаимодействию с партнерами.

	8. Будет установлено взаимодействие с родительской общественностью через совместное проведение мероприятий, вовлечение родителей в участие управлением школой и участием в школьных мероприятиях.

    Удовлетворенность родителей жизнедеятельностью детей в школе будет - 95%.


МОНИТОРИНГ
     Мониторинг проводится в три этапа:

1. Контрольный (диагностический срез);

2. Формирующий (реализация основных направлений деятельности);

3. Интерпретационный (сбор данных с последующим исследованием динамики). Динамика может быть положительной (увеличение), инертной (отсутствие увеличения с признаками уменьшения), устойчивой (стабильность).

По итогам мониторинга проводится педагогическое совещание, на котором могут быть внесены коррективы в программу для повышения её эффективности.

	Критерии эффективности реализации программы
	Показатели эффективности реализации программы
	Методики изучения

	Уровень активности участников программы – волонтёров, лидеров, членов  ученического самоуправления


	Количество  новых волонтеров

Количество участников программы,  принявших участие в социально – значимых делах;

Применение навыков организации социально – значимых мероприятий;


	Анализ банка данных участников волонтерского движения;

Анализ рейтинга участия в социально – значимых мероприятиях членов органов ученического самоуправления, волонтёров;

Методы: «Самооценка», «Победитель и побеждённый», «Карта мероприятия»

	Самореализация личностных качеств обучающихся
	Наличие адекватной положительной самооценки обучающихся, уверенности в своих силах и возможностях, стремление к их проявлению;

Умение обучающихся проявлять инициативу при решении социальных проблем;

Количество обучающихся, получивших удовлетворение от участия в социально – значимой деятельности
	Анкетирование;

Книга личностного роста (сборник Брайан Трейси «Достижение цели» и, «Достижение максимума»);

Анализ волонтёрских книжек;

Социальный опрос

	Наличие системы взаимодействия участников программы с различными социальными структурами и родительской общественностью и ТШО
	Количество  и качество совместно проведённых мероприятий, в том числе и ТШО

Умение взаимодействовать с различными социальными структурами и родительской общественностью;

Количество структур, разнообразие субъектов взаимодействия
	Методы: «Экспресс – оценка»,  

Позитивные отзывы социальных партнёров о совместной деятельности (наличие благодарностей и благодарственных писем);

Анализ имеющихся договоров, соглашений

	Использование

информационно – коммуникативных технологий (СМИ)
	Количество публикаций в изданиях школьной, районной  газетах;

Наличие показа сюжетов на районном ТВ; 

Наличие информации на сайтах (школьном, ПРОСПЕКТ 45)


	Анализ печатных изданий;

Анализ совместной работы с районным ТВ;

Анализ информации на сайтах


СОДЕРЖАНИЕ   ПРОГРАММЫ


 I направление: Ученическое самоуправление
Этапы развития детской активности в системе школьного самоуправления.
1-й этап развития активности:  1 образовательная ступень (с 1 по 4 класс)
        Дети действуют по готовому образцу с помощью взрослых, копируя их действия. Выполняют определённую работу самостоятельно в повторяющих ситуациях. Добросовестное выполнение поручений,  ответственность,  взаимопомощь, учиться общению со сверстниками, с младшими и старшими по возрасту. Знакомство с такими  понятиями как класс, самоуправление, органы самоуправления, поручение, обязанности, лидер, староста, физорг.
2-й этап развития активности:  2 образовательная ступень (5-8 класс)
·         Выполнение общественных поручений,  самостоятельный выбор при реализации отдельных поставленных задач,  навык самоконтроля и требовательности к себе.  Осуществление  выбора в рамках принятых правил и быть успешным в выбранной деятельности; развитие своих сил и способностей, понимание и принятие других, адекватное оценивание своих сил и способностей, контролирование себя, умение адаптироваться к социальным условиям. Понятие самоуправления.  Классификация систем ученического самоуправления. Модели органов ученического самоуправления. Проектирование школьной системы ученического самоуправления. Алгоритм построения системы ученического самоуправления.

Высший этап развития активности: 3 образовательная ступень (9-11 класс)
        Самостоятельность при выборе дела и определение  пути его выполнения; творческое отношение личности к конкретному делу
· Понятие самоуправления.  Классификация систем ученического самоуправления. Модели органов ученического самоуправления. Проектирование школьной системы ученического самоуправления. Алгоритм построения системы ученического самоуправления.

·  Выборные технологии формирования органов ученического самоуправления развитие, сплочение и координация ученического коллектива; жизненное самоуправление; формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой документации;

· умение решать проблемы; самораскрытие и самореализация личности; принцип равноправия в совместной деятельности; общественно значимые мотивы участия в управленческой деятельности; умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время и место, вести учет результатов труда;

· повышение требовательности к себе и товарищам; воспитание нетерпимого отношения к нарушителям трудовой дисциплины; адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным условиям;

· разноуровневый подход в организации самоуправления с учетом личностных потребностей школьников, определяющих их цели и профессиональную ориентацию.

·  формирование готовности участвовать в различных социальных проектах.
II направление: добровольчество ( волонтёрство 14-18 лет; тимуровская деятельность 7- 13 лет)
Этапы развития толерантности, милосердия
1-й этап развития милосердия: 1 образовательная ступень (с 1 по 4 класс)
     Дети действуют по готовому образцу с помощью взрослых, копируя их действия. Выполняют определённую работу самостоятельно в повторяющих ситуациях . Воспитание доброты, чуткости, сострадания, проявления сочуствия к чужим и близким людям. Знакомство с понятиями  - добро,  помощь. Оказание посильной помощи своим родителям, бабушкам, дедушкам через поздравления их с праздниками, изготовление подарков своими руками. Участие в акции «Подарок другу», «Подарок ветерану», «Письмо солдату».
2-й этап развития милосердия,  толерантности:  2 образовательная ступень (с 5 по 8 класс)
      Проявление терпимости к младшим;  через создание добровольческих отрядов,  оказание социальной помощи престарелым, беспризорным; участие в благоустройстве своей малой родины,  помощь неуспевающим сверстникам; Понятие волонтерство, благополучатель, добровольчество.
      Мотивация добровольцев, поощрение добровольцев. Участие в акции «Подарок другу», «Подарок ветерану», акция «Обелиск», участие в художественной самодеятельности, агитбригадах; участие в общешкольных месячниках, акциях, предметных неделях; Помощь в благоустройстве пришкольного участка, клумб; охрана и уход за цветами в рекреации.
Высший этап развития толерантности: 3 образовательная ступень (с 9 по 11 класс)
        Участие в эколого-просветительской  деятельности; помощь в организации крупных концертов, фестивалей, пропаганда ЗОЖ
· Понятие волонтерство,  добровольчество;

· Мотивация добровольцев, поощрение добровольцев;
· Социальная помощь престарелым, людям с ограниченными возможностями;
· Культурно – досуговая деятельность: помощь в организации  концертов, фестивалей; благотворительные концерты и театральные выступления;

· Благоустройство и обустройство дворов, участков,  улиц; посадка цветов, газонов, кустов и деревьев;
· Просветительские беседы, направленные на профилактику наркомании, СПИДа, подростковой преступности;

· Экологические марши, уборка мусора и загрязнений;

· Пропаганда здорового образа жизни

· Оказание посильной помощи органам правопорядка, спасателям, медикам.
III направление: Лидерство
Этапы развития личностного роста.

В начальной школе содержание программы планируется  реализовать через серию внеклассных мероприятий.

На 2 образовательной ступени – через обучение актива.

На 3 образовательной ступени – через участие в конкурсах, наставничество 

Общие понятия лидерства. Классификация типов лидерства. Жизненные стратегии лидера. Пути формирования лидерских качеств. Стили поведения лидера. Ресурсы лидера (харизма, интуиция, управление и самоуправление в жизни лидера) Лидеры в детских группах. Лидеры – организаторы. Лидеры – генераторы эмоционального настроя. Лидеры – инициаторы. Лидеры – эрудиты. Лидеры – умельцы. 

· Общий портрет лидера. Общие качества лидера. Специфические качества личности. Лидерство как основа успеха. Диагностика лидерских качеств 

· Школа общения. Виды общения, формы организации общения (игры на общение, тесты); секреты «речевого» общения, конфликты и общение; основы этикета.

· Инструменты, позволяющие преодолеть барьеры личностного роста.
Подходы к самореализации. Интуиции. Наставничество. Выборы. Точки роста. Навыки, важные для самореализации (внутреннее чувство «контролера», позитивный настрой, развитие интуиции). Самореализация – пути, ошибки, достижения. 

· Командный подход. Влияние командного подхода на организацию. Как отличить команду от группы людей. Когда нужна работа в команде. Типы команд в организации. Принципы построения команды. Стадии развития команды. Действия лидера на различных стадиях. Поведение членов команды на каждой стадии. Способы ускорения выхода команды на стадию продуктивной работы. Показатели эффективности работы команды. Продуктивность, сплоченность, интеграция и обучение. Деловые игры.

·  Самореализация – стиль жизни. Формирование организаторских способностей. Формирование навыков совместной работы в группе. Правила составления сценария. Коллективно-творческие дела. Этапы КТД. Технология организации мероприятия. Анализ результативности мероприятия.

Механизм реализации программы

1. Совершенствование нормативно – правовой базы:

· Доработать Положение о деятельности ученического самоуправления;

· Разработать положение о волонтёрской деятельности;

       2.  Взаимодействие с социальными партнёрами и  родительской общественностью и ТШО:

· Презентовать программу на открытом Педагогическом Совете с приглашением представителей ТШО;

· Наметить план совместных действий с родителями;

· Определить формы взаимодействия с социальными партнёрами (Приложение № 3).
· Разработать план совместных мероприятий   по направлениям деятельности в соответствии с моделью взаимодействия   ТШО.  (см. Приложение № 1)

      3. Управленческий аспект программы:

· Организационные вопросы программы решает заместитель директора по ВР;

· Основными исполнителями программы являются: обучающиеся с 1 по 11 класс, классные руководители, руководитель волонтёрского отряда, куратор ученического самоуправления, родители, социальные партнёры.

· Руководство и контроль над процессом по реализации Программы возлагается на Администрацию школы.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1









ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Структура программы воспитания и социализации обучающихся








ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

Взаимодействие с социальными партнёрами
	Социальные партнёры 

	Формы взаимодействия

	Администрация Батуринского 

сельского совета
	Проведение экологических акций, организация трудовых десантов, праздников на селе



	Сельская библиотека
	Помощь в подборке и разработке мероприятий 


	Дом детства и юношества
	Координация работы ученического самоуправления, реализация совместных социальных проектов



	Комплексный центр социального обслуживания населения
	Организация выездов к детям с ОВЗ. Проведение совместных творческих мастерских, мероприятий



	Районный Штаб волонтёрского движения
	Консультации по организации волонтёрской деятельности в ОУ, обучение волонтёров



	ДК с.Батурино
	Организация совместных праздников



	Районная больница
	Встречи со специалистами здравоохранения по пропаганде ЗОЖ



	ОМВД по г.Шадринску и Шадринскому району
	Тематические встречи, беседы, совместные профилактические мероприятия 



	СМИ
	Помощь в подготовке материала для публикаций на страницах районной газеты



	Территориально-школьные округа 

(МКОУ «Краснонивинская СОШ», МКОУ «Ключеская СОШ им. А.П.Бирюкова», МКОУ «Мальцевская СОШ им.Т.С.Мальцева», МКОУ «Батуринская СОШ»
	Проведение совместных акций, мероприятий, обмен опытом


 Используемая литература:

1.  Ильина И. Волонтерство в России // Интернет советы - http://www.isovet.ru/
2. Майорова Н.П. Обучение жизненноважным навыкам. СПб, 200
3. Макеева А.Г. Помогая другим, помогаю себе. М., 2003

4. Макеева А.Г. Как организовать работу молодежной группы волонтеров. М., 2001

5. Островок безопасности./ Под ред. О.А.Минич, О.А. Хаткевич.  Минск, 2004

6. Профилактика злоупотребления психоактивными веществами.       / Под ред.        Г.Н.Тростанецкой, А.А.Гериш. М., 2002.
7. Федеральный закон «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11.08.1995г. № 135-ФЗ (ред. от 30.12.2008).
8. Школа без наркотиков. /Под ред. Л.М.Шипицыной, Е.И.Казаков СПб., 2001.
9. В.Рогаткин. Школьное ученическое самоуправление. – Юниорский союз «Дорога», Петрозаводск, 2003 – 92 с.
10. Образование в сфере прав человека в школе. Сборник материалов. – Юниорский союз «Дорога», Петрозаводск, 2003 – 68 с.
11. Д.В.Рогаткин. Служба примирения в системе школьного самоуправления / Вестник восстановительной юстиции № 4, 2002. – М., Центр «Судебно-правовая реформа» – с52-59.
12. В.И.Бочкарев. Директору школы о самоуправлении. – М., «Владос», 2001 – 192 с.
13. М.И.Рожков. Развитие самоуправления в детских коллективах. - М., «Владос», 2002 – 160 с.
14. «Будем работать вместе» сборник программ СПО- ФДО.1992.
15. «Об опыте взаимодействия органов управления образованием и детских общественных объединений»  (справка) журнал «Воспитание школьников» №3 2002.
16. «Основные направления и план действий по реализации программы развития воспитания в системе образования России на 2002-2004годы». «Воспитание школьников»№3.
17. АфанаьевС.П., Коморин С.В., Тимонин А.И. «Что делать с детьми в загородном лагере»,М.,1995.
18. Афанасьев С.П. «Сто отрядных дел»,2005.
19. Астахова Н.И. «Классному вожатому» Барнаул 2001.
20. Волохова А.,Фришман И. «Вариативно-программный подход в деятельности детских общественных объединениях», «Воспитание школьников» №3 2003.
21. Лебедев Д. «Детское общественное движение: испытание временем». «Воспитание школьников» №1 2003 .
22. ЛутошкинА.Н. «Как вести за собой»- М.,1986.
23. Леванова Е.А. Мастерская вожатого Кипарис 2003.
24. Сысоева М.Е. «Организация летнего отдыха детей-М.1999.
25. «Классный руководитель»-№2-4 2001.
МКОУ «Батуринская средняя общеобразовательная школа
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Программа воспитания и социализации


по работе с семьями обучающихся 1-11 классов
  Срок реализации 3 года

с.Батурино , 2013

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование  программы
	 «СемьЯ»

	Основание для разработки программы
	Конвенция «О правах ребёнка» 1989 года; 

−Конституция Российской Федерации; 

−Семейный кодекс Российской Федерации

−Закон Российской Федерации от 10.07.1992 No

3266-1 (ред. от 27.12.2009) «Об образовании» (с изм. и

доп., вступающими в силу с 29.01.2010); 

−Федеральный закон от 24.07.1998 No 124-ФЗ

«Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»; 

−Федеративный закон РФ от 24.06.1999 No120-

ФЗ "Об основах системы профилактики

безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних"
- Ведомственная целевая программа Главного управления образования Курганской области «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2013-2015 годы»

−Закон о государственной молодежной

политике в Курганской области. Принят 28.06. 2011г.

- Локальные документы школы: 

Устав школы,

Программа развития школы на 2011-2016 гг.,



	Участники программы
	Обучающиеся, родители, педагоги, учреждения социокультурной сферы, дошкольного и дополнительного образования детей

	Тип программы 
	Целевая программа  



	Направленность программы
	Социально-педагогическая

	Продолжительность  реализации программы
	3 года

	Возраст воспитанников
	7 - 17 лет



	Область реализации программы
	Воспитание

	Цель
	Создание условий для повышения  эффективности  взаимодействия семьи,  школы и социума в интересах развития личности ребенка 


	Методы освоения  содержания  программы
	Творческий, поисковый, исследовательский, проектный

	Формы  организации  деятельности  участников  воспитательного процесса
	Индивидуальная, индивидуально-групповая, коллективная, фронтальная деятельность

· Диагностика семей. Составление социального паспорта семей.

· Организация взаимодействия родителей и школы.

· Школа родителей будущих первоклассников.

· Оказание социально-педагогической помощи семьям.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов по работе с семьей



	Ожидаемые конечные

результаты реализации

Программы


	· Создание благоприятных условий для активизации воспитательной функции семьи  на основе взаимодействия школы, семьи и социума.

· Повышение уровня родительской культуры через организацию и проведение родительского всеобуча.

· Сформированность семейных ценностей у обучающихся  в результате проведения совместных мероприятий с родителями.

· Включённость родителей и обучающихся в совместную проектную, социально-значимую, творческую, досуговую, спортивно-оздоровительную деятельность.   

·  Укрепление партнёрских отношений школы,  семьи и  социума.

· Повышение родительской компетентности и профессиональной компетентности педагогов.
· Сформированность социальной компетентности обучающихся (будущих родителей).
· Обобщение и распространения положительного семейного опыта.

	Система организации

контроля

исполнения

Программы
	Контроль исполнения Программы осуществляет

администрация школы.

Координацию деятельности исполнителей

осуществляет зам. руководителя по ВР. Анализ и оценку эффективности исполнения программы, подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях методического совета школы, педагогического совета,

МО классных руководителей, аппаратных при руководителе ОУ производит воспитательная служба под руководством зам. руководителя  по воспитательной работе.



	Срок реализации
	 2013 – 2016 годы

	Источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства.


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Сотрудничество школы  и семьи всегда представляло собой многоаспектную, разноуровневую проблему. По сложившейся традиции считалось, что учитель обязан руководить, управлять семейным воспитанием, предъявлять требования ученику и его родителям от имени общества. Сами же родители часто совершенно равнодушно относились к традиционной психолого-педагогической пропаганде и редко доверяли педагогу свои проблемы, считая, что он вряд ли их поймёт. Таким образом, формировалась позиция  конфронтации: кто кому должен, кто кому обязан, кто прав, а кто виноват.

       Сегодняшняя действительность ставит педагога перед необходимостью пересмотра данных позиций. Учителя, воспитатели и родители должны рассматриваться как партнёры в рамках целостного процесса социализации ребёнка. Это означает равенство сторон, взаимное уважение, высокий уровень толерантности, доброжелательность и заинтересованность в успешном осуществлении сотрудничества. Изменения же в установках неизбежно влекут за собой поиск новых форм продуктивного взаимодействия институтов образования и семьи.

Необходим комплексный, системный подход, а также программная форма организации и управления работой по социальной, психолого–педагогической  поддержке, педагогическому просвещению и сопровождению семьи в вопросах воспитания детей. 

Поднять педагогическую культуру населения, улучшить семейное воспитание призвана система педагогического сопровождения семьи и всеобуча родителей.

Взаимодействие педагогов и семьи – целенаправленный процесс, в результате которого создаются благоприятные условия для развития ребенка. Чем выше уровень этого взаимодействия, тем успешнее решаются и проблемы воспитания детей.

Семья, как полноценная составляющая общества, играет приоритетную роль в воспитании детей. Об этом говорится и в Законе РФ «Об образовании», и в Концепции модернизации российского образования. Жизнь общества характеризуется теми же духовными и материальными процессами, что и жизнь семьи. Следовательно, чем выше культура семьи, тем выше культура всего общества.

Образовательное учреждение, было, есть и остается одним из социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума.

А как сделать так, чтобы ты понимал своих близких и был  сам понят, чтобы тебе доверяли, и ты доверял другим?  Программа «СемьЯ » призвана решить эту воспитательную проблему.

 Среди условий и факторов развития и воспитания ребенка (подростка) ведущим по праву считается СЕМЬЯ. Здесь протекает большая часть его жизнедеятельности, закладываются основы его отношений с миром, т.е. начинается процесс воспитания. Педагогов и родителей воспитанников объединяет забота о здоровье, развитии ребёнка, создании атмосферы доверия и личностного успеха в совместной деятельности. Деятельность родителей и педагогов в интересах ребенка может быть успешной только в том случае, если они станут союзниками. Это позволит им лучше узнать ребёнка, увидеть его в разных ситуациях и таким образом помочь взрослым в понимании индивидуальных особенностей детей, развитии их способностей, формировании ценностных жизненных ориентиров, преодолении негативных поступков и проявлений в поведении. Тем самым актуальность данной темы определяется необходимостью осознания воспитанниками всех возрастов значимости семьи в жизни любого человека. Однако практика показывает, что некоторые родители не имеют специальных знаний в области воспитания, испытывают трудности в установлении контактов с детьми. В создании союза родителей и педагогов важнейшая роль принадлежит последним. Перед ними стоит задача совместно найти наиболее эффективные способы решения этой проблемы, определяя содержание и формы педагогического просвещения.

Основная идея  программы образовательно-воспитательного взаимодействия школы и семьи заключается в том, что каждый ребенок-личность, и каждый ребенок обучаем и воспитуем,  как личность.

         Назначение  программы взаимодействия семьи и школы в том, чтобы создать такую  воспитательно-образовательную среду, где высокое качество воспитания и обучения сочетается с педагогически грамотным учетом возможностей каждого школьника и его семьи, его индивидуальных особенностей, где обеспечиваются условия для раскрытия способностей каждого ученика, его социальной адаптации к условиям сегодняшней реальности. 

Особенности  использования технологии сопровождения семейного воспитания. 

· непрерывность психолого-педагогического сопровождения процесса семейного воспитания на всех ступенях школьного образования; во всех сферах школьной жизни.

· привлечение всех членов семьи к участию во внеурочной воспитательной работе, к  занятиям творческих объединений и клубной деятельности;

· привлечение родителей к активной деятельности в рамках школьного самоуправления;

· активизация участия детско-родительской общественности  в муниципальных и региональных  образовательных и досуговых программах.

· совершенствование и развитие  содержания и технологии просвещения родителей:  «Родительский всеобуч», «Семейная гостиная», «Консультационная служба» на протяжении всего срока действия программы.


Программа рассчитана на 3 года и охватывает обучающихся 1-11 классов и их родителей. 
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

     Цель: создание условий для повышения  эффективности  взаимодействия семьи и школы в интересах развития личности обучающихся 

МКОУ  «Батуринская сош» через реализацию программу «СемьЯ».

Задачи:

1. Формировать психолого-педагогическую грамотность педагогов и родителей;

2. Создать условия для развития и укрепления у детей и взрослых чувства любви и уважения к другим людям, основанного на терпимости к особенностям окружающих, гордости за свою семью, изучение и сохранение семейных традиций и реликвий;

3. Активизировать участие родителей в совместной проектно-исследовательской, социально-значимой, творческой, досуговой, спортивно-оздоровительной деятельности;
4. Познакомить  родителей с новым содержанием образования, с нормативно-законодательной базой по семейному воспитанию, установить  доверительные и партнерские отношения школы с родителями.
5. Воспитывать у обучающихся ценностное отношения  к семье. 
Этапы выполнения программы

1. Сентябрь-октябрь 2013 г.  Подготовительный этап:
    «Познаем семью»: изучение условий семейного воспитания,  образовательных возможностей семьи.
2. Ноябрь 2013 -май 2016 г.  Деятельностный этап:

проведение мероприятий по основным направлениям деятельности:

- проектно-исследовательская 

- социально-значимая 

- творческая

- досуговая 

- спортивно-оздоровительная деятельность.

3. Июнь-сентябрь 2016 г. Диагностический этап: 

Подведение итогов реализации программы
ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Использование воспитательного потенциала семьи в работе школы, распространение положительного опыта семейного воспитания.

2. Знание родителями нового содержания образования, нормативно-законодательной базы по семейному воспитанию, через проведение  консультаций, общешкольных родительских лекториев.

3. Создание благоприятных условий для активизации воспитательной функции семьи  на основе взаимодействия школы, семьи и социума.

4. Повышение уровня родительской культуры через организацию и проведение родительского всеобуча.

5. Сформированность семейных ценностей у обучающихся  через проведение совместных мероприятий с родителями включение обучающихся в проектную, социально-значимую, творческую, досуговую, спортивно-оздоровительную деятельность;
6. Укрепление партнёрских отношений  семьи – школы и  социума;

7. Повышение психолого-педагогического просвещения родителей;

8. Повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей.

9. Повышение  педагогического, образовательного потенциала педагогов, родителей и обучающихся

	Критерии
	Показатели
	Методики изучения

	Родители


	1.Уровень  
педагогической компетентности родителей


	Количество родителей, ознакомившихся с новым содержанием образования,

с документами федерального, регионального, муниципального уровня в рамках семейного воспитания

2013-2014гг.

2014-2015гг.

2015-2016гг.

20%

50%

70%


	· Анкетирование (Приложение №1) 

· Беседы

· Тестирование

· Обсуждение педагогических ситуаций.
· Психолого-педагогическое консультирова-ние.
· Тренинги, практикумы

	2. Уровень активности родителей
	Доля родителей,

Участвующих: 

2013-

2014гг

2014-2015гг

2015-2016гг

· в 

управлении школой
5%

10%

15%

· в общешкольных мероприятиях 

20%

50%

70%

· в социально-значимых делах

10%

30%

60%

· посещении уроков

3%

8%

15%

· посещающих родительские собрания

50%

70%

80%


	· Наблюдение

· Отчеты классных руководителей
· Беседы с родителями.



	3.Уровень удовлетворен

ности родителями результатами  работы школы
	· Доля родителей, удовлетворенных работой школы
	2013-

2014г


	2014-2015г
	2015-2016г
	· Анкетирование и тестирование родителей.
· Наблюдение.
· Беседы с родителями.
· Обсуждение педагогических ситуаций.


	
	· Высокий уровень удовлетворенности
	20%
	40%
	60%
	

	
	· средний уровень удовлетворенности
	40%
	40%
	30%
	

	
	· низкий уровень удовлетворенности


	40%
	20%
	10%
	

	Обучающиеся



	1.Уровень сформированности 

у обучающихся законопослушного поведения

	· Удельный вес численности обучающихся
	2013-

2014г


	2014-2015г
	2015-2016г
	· Отчеты классных руководителей

· Деловые и сюжетно-ролевые игры.
· социально- значимая деятельность

	
	· Пропуски уроков без уважительной причины
	20%
	10%
	0%
	

	
	· Совершение проступков и правонарушений
	20%
	10%
	0%
	

	
	· Успеваемость 
	95%
	98%
	100%
	

	2. Уровень сформированности 

у обучающихся
 ценностного отношения  к семье 
	Удельный вес численности обучающихся, обладающих:


	2013-

2014г


	2014-2015г
	2015-2016г
	· Отчеты классных руководителей,

· формирование «Копилки семейных традиций», 
· результаты творческих конкурсов, 
· анкетирование, 
· тестирование, 
· практикумы

	
	· знанием традиций

семьи
	20%


	40%
	60%


	

	
	· знанием своей 

родословной
	10%


	30%


	50%


	

	
	· позитивным отношением к созданию и сохранению семьи 
	50%
	70%
	90%
	

	
	· участвующих в исследовательских работах
	30%


	40%


	60%


	

	
	· участвующих в семейных 

конкурсах
	5%
	15%
	25%
	

	
	· участвующих в социально-значимой деятельности
	60%
	80%
	100%
	


СОДЕРЖАНИЕ

Программа «СемьЯ» состоит из 3 блоков:

1 блок - «Познаем семью» предполагает знакомство с семьей, изучение условий семейного воспитания, образовательных возможностей семьи.
 2 блок – «Обучаем семью» предполагает: педагогическое просвещение родителей по проблемам воспитания детей, просвещение родителей по проблеме модернизации образования, так как этот вопрос является самым востребованным родителями в настоящее время.

3 блок. «Сотрудничаем с семьей» является основным в программе и подробно освещает совместную деятельность семьи и школы 

по 5 направлениям:

- проектно-исследовательская деятельность

- социально-значимая деятельность

- творческая деятельность

- участие родителей в традиционных общешкольных мероприятиях

- спортивно-оздоровительная деятельность

Этапы реализации программы


Подготовительный этап программы реализуется через беседы, наблюдения, посещения квартир, анкетирование, тестирование, тренинги, практикумы, консультирование. 

Основной этап программы реализуется через занятия родительского всеобуча, классные часы, встречи с интересными людьми, конкурсы,  круглые столы, акции, презентации, выставки; проектную, исследовательскую, социально-значимую деятельность.

 Участниками программы являются родители и обучающие 1 - 11 классов.

    

В реализации программы участвуют: Совет школы, заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, общешкольный родительский комитет, классные  руководители, учителя – предметники,  преподаватель-организатор ОБЖ,  библиотекарь, педагог – психолог, обучающиеся и их родители.

Программа рассчитана на 3 года и представляет собой цикличное взаимодействие всех участников образовательного процесса.
Механизм реализации

1 блок -  «Познаем семью» 

(Изучение условий семейного воспитания,

образовательных   возможностей семьи)
	№
	Форма/мероприятие
	Срок 
	Ответственные 

	1.
	 Изучение родительско-детских отношений, диагностика семейного неблагополучия.

Анкета для родителей  первого  и пятого класса заполнение бланка «Социальная карта  семьи»

Адаптация детей 1, 5,10 классов к школе;
Организация общения с первоклассниками 
	 сентябрь
	соц. педагог

 кл. руководители, зам. дир. по ВР 



	2.
	Диагностика-знакомство (Приложения № 1,2,3)

 «Анкета-знакомство»

«Знаю ли я своего ребенка» 

«Наш  ребенок» 
	Сентябрь 2013г.
	Классные руководители.

Социальный педагог.

	3.
	 Диагностика родительских

отношений: (Приложение №4)

Опросник «Анализ семейных взаимоотношений» 

«Анализ  и  оценка  ситуации  в  семье»,

Тест «Занимаетесь ли вы воспитанием своего ребенка»
Тест «Какой вы воспитатель»

Тест для мамы «Правильно ли вы воспитываете своего ребенка»

Методика «Отец семейства»

Анкета «Ценность семьи»
	Сентябрь-октябрь 2013г.
	Классные руководители. Социальный педагог

	4.
	Диагностика отношения родителей к школе:

Анкета «Задачи школы»

Анкетирование «Ваше отношение к школе»

Опросник «Оценка социально-значимой деятельности школы»

Анкетирование «Эффективность образовательной деятельности школы»

Анкета «Удовлетворенность качеством образования».
	Октябрь, май 2013г.


	Заместитель руководителя ОУ по  ВР

Классные руководители. 

	5.
	Диагностика педагогической грамотности родителей.

Анкета «Как воспитать ребёнка?»
	Ноябрь 2013 г.
	Заместитель руководителя ОУ по ВР

Классные руководители.


2 блок – «Родительский всеобуч» (педагогическое просвещение родителей по вопросам модернизации образования)

	№
	Фома/мероприятие
	Срок
	Ответственные

	
	2013-2014гг.
	
	

	1.
	Особенности ФГОС
	Сентябрь 
	Зам поУВР

	2.
	«Права и обязанности  участников образовательного процесса»

 Консультация «Как помочь ребёнку рационально организовать подготовку домашнего задания»
	октябрь
	Зам по ВР, Председатель Совета школы

 соц. педагог, психолог

	3
	Оказание помощи ребёнку в учёбе; Социальная помощь семье
	октябрь
	кл. руководитель, социальный педагог

	4.
	Современные цели образования

Роль школы и семьи в профессиональной организации старшеклассников
	Январь 
	Зам поУВР

 соц. педагог

	5
	Пользователь ПК, работа с электронными образовательными ресурсами
	по запросу   родителей
	Зам по ВР,

учитель информатики и ИКТ

	
	
	
	

	                         2014-2015 гг.

	1.
	Школа в современных условиях
	Сентябрь 
	Руководитель  ОУ

	2.
	Модернизация школьного образования
	Январь 
	Зам поУВР

	3.
	Законодательство о правах и обязанностях родителей
	Апрель 
	Зам по ВР

	4.
	Пользователь ПК, работа с электронными образовательными ресурсами
	по запросу   родителей
	Зам по ВР,

учитель информатики и ИКТ

	    2015-2016гг.
	

	1.
	Переходим на ФГОС ООО 


	Сентябрь 
	Зам поУВР

	2.
	Социальные угрозы
	Январь 
	Соц.педагог

	3.
	Азбука воспитания
	Апрель 
	Классные руководители

	4.
	Пользователь ПК, работа с электронными образовательными ресурсами
	по запросу   родителей
	Зам по ВР,

учитель информатики и ИКТ


3 блок – «Сотрудничаем с семьей» (совместная деятельность)

1 направление.  Проектно-исследовательская деятельность

	№
	Форма/мероприятие
	Срок
	Ответственные

	                        2013-2014гг.



	1
	Конкурс рисунков «Моя семья»
	Сентябрь
	Учитель ИЗО

	2
	Калейдоскоп профессий 
	Октябрь 
	Классные руководители

	3
	Сочинение «История нашей семьи»
	Ноябрь 
	Учитель литературы

	4
	Проект «Моя родословная»
	Январь 
	Классные руководители

	5
	Галерея портретов «Мой папа- военнослужащий»
	Февраль 
	Учитель ИЗО

	6
	Праздник детей и родителей «Откуда мы родом»
	Апрель 
	Классные руководители

	7
	Фотовыставка «Фотографии военных лет»
	Май 
	Зам по ВР, классные руководители

	                             2014-2015гг.



	1
	Проект «Герб семьи»
	Сентябрь Октябрь 
	Зам по ВР, классные руководители, библиотекарь

	2
	Вечер «Загляните в семейный альбом»
	Ноябрь 
	Классные руководители

	3
	Исследование «Трудовые династии моей семьи»
	Декабрь 
	Учитель истории и краеведения 

	4
	Встреча поколений «Семейные трудовые династии»
	Январь 
	Зам по ВР, классные руководители

	5
	Исследовательские работы «Мой папа, дедушка, брат служили в армии»
	Февраль 
	Классные руководители

	6
	Проект «Орден в моем доме»
	Май 
	Учитель истории 

	                           2015-2016гг.



	1
	Проект «Семейные традиции»


	Сентябрь
	Классные руководители, библиотекарь

	2
	Презентация успеха «Человек, и его дело
	Ноябрь 
	Зам по ВР, классные руководители

	3
	Музей семейных традиций
	Декабрь 
	Руководитель музея

	4
	Проект «Семейные династии»
	Январь 
	Классные руководители

	5
	Тематический вечер «История семьи в истории страны»
	Февраль 
	Зам по ВР, классные руководители

	6
	Исследовательская работа «Мои бабушка и дедушка – труженики тыла»
	Апрель 
	Учитель истории 

	7
	Исследовательская работа «Великая Отечественная война в моей семье»
	Май 
	Классные руководители


2 направление. Социально-значимая деятельность

	№
	Форма/мероприятие
	Срок 
	Ответственные 

	
	Ежегодно
	
	

	1
	Рейды родителей по соблюдению ФЗ №120 и Закона курганской области № 458
	Ежемесячно 
	Совет школы

	2
	Акции «Сделаем своё село чище и краше»

«Чистый двор» 
Акция "Протяни руку помощи"
	Сентябрь, май
	Классные руководители

Родительский комитет

	3
	Акция «Самый красивый класс»


	Сентябрь 
	Классные руководители

Родительский комитет

	4
	Акция «Забота»

Акция  "Подари радость"
	Октябрь 
	Классные руководители

Родительский комитет

	5
	Акция «Милосердие»
	Ноябрь 
	Классные руководители

Родительский комитет

	6
	Акция «Поздравительная открытка»
	Декабрь
	Родительский комитет

	7
	Акция «Подарок бабушке»
	Март 
	Классные руководители



	8
	Акция «Письмо солдату»

Акция "Ветеран живёт рядом"
	Февраль 
	Родительский комитет

	9
	Акция «Обелиск»
	Апрель 
	Совет школы

	10
	Вахта памяти
	Май 
	Зам по ВР,

преподаватель-организатор ОБЖ

	11
	Акция «Георгиевская ленточка»
	Май
	Совет ДОО

	12
	Акт добровольцев (субботник)


	Май, июнь
	Совет школы


3 направление. Творческая деятельность

	№
	Фома/мероприятие
	Срок
	Ответственные

	                                2013-2014 гг.

	1
	Концерт ко Дню учителя
	Октябрь 
	Зам.дир. по ВР, Учитель музыки

	2
	День семьи  "Радуга семей"

Час творчества «Мир наших увлечений»
	Ноябрь


	Зам по ВР

Классные руководители

	3
	Конкурс семейных газет «А я верю в чудеса»
	Декабрь
	Учитель ИЗО

	4
	Выставка «Радуга талантов»
	Февраль


	Учитель технологии

	5
	Концертная программа "Для милых мам"
	Март


	Зам.дир. по ВР,

учитель музыки

	                                2014-2015гг.

	1
	Концерт «Любимой бабушке» (ко Дню пожилого человека)
	Октябрь
	Классные руководители с 1 по 5 класс

	2
	Карнавальная мастерская
	Декабрь
	Учитель технологии

	3
	Конкурс солдатской и патриотической песни
	Февраль
	Учитель музыки

	4
	Конкурс «Творческая семья»
	Апрель
	Зам по ВР

	                                  2015-2016гг.

	1
	Час творчества
 «Из бабушкиного  сундучка»

	Сентябрь 
	Классные руководители

	2
	Концерт ко Дню пожилого человека
	Октябрь
	Совместно с ДК с.Батурино

	3
	Акция «Украсим новогоднюю елку»
	Декабрь
	Классные руководители

	4
	Концерт для пап и дедушек «Равняемся на старших»
	Февраль 
	Зам.дир. по ВР

классные руководители

	5
	Конкурс «Хозяюшка»
	Март
	Зам по ВР

	6
	Творческая Мастерская «Чтобы в доме было уютно»
	Апрель
	Учитель технологии


4 направление. Участие родителей в традиционных общешкольных мероприятиях.

	№
	Форма/мероприятие
	Срок 
	Ответственные 

	
	Ежегодно
	
	

	1
	День знаний

Праздник первого звонка
	Сентябрь 
	Классные руководители

Зам по ВР

	2
	Фестиваль «Тебе, Учитель!»
	Октябрь 
	Зам.дир. по ВР, учитель музыки

	3
	День Матери
	Ноябрь 
	Социальный педагог

	4
	Бал-маскарад
	Декабрь 
	Классные руководители

Зам по ВР

	5
	День открытых дверей
	Январь 
	Администрация школы

	6
	Фестиваль патриотической работы "Сердцу милая Родина" 
	Февраль 
	Зам по ВР, 

классные руководители

	7
	Конкурс «Мисс- весна», "Дочки - матери"
	Март 
	Классные руководители

Зам по ВР

	8
	Школа выживания
	Апрель 
	Преподаватель –организатор ОБЖ

	9
	Митинг ко Дню Победы

Праздник Последнего звонка
	Май 
	Зам по ВР

	10
	Выпускной вечер
	Июнь 
	Зам по ВР


5 направление. Спортивно-оздоровительная деятельность

	№
	Форма/мероприятие
	Срок 
	Ответственные 

	
	Ежегодно
	
	

	1
	Совместная поездка с родителями на природу «За золотом осени»
	Сентябрь 
	Классные руководители



	2
	Осенний кросс
	Октябрь 
	Учитель физкультуры

	3
	Веселые старты
	Ноябрь 
	Учитель физкультуры

	4
	Соревнования по волейболу «Взрослые – дети»
	Декабрь 
	Учитель физкультуры

	5
	Соревнования «На лыжню – всей семьей»
	Январь 
	Учитель физкультуры

	6
	Конкурс «А ну-ка, парни!»
	Февраль
	Преподаватель –организатор ОБЖ

	7
	Соревнования по пулевой стрельбе
	Февраль
	Преподаватель –организатор ОБЖ

	8
	Конкурс «Папа, мама, я – спортивная семья»
	Март 
	Классные руководители

Учитель физкультуры

	9
	День здоровья
	Апрель 
	Классные руководители

Учитель физкультуры

	10
	Дворовый футбол
	Июнь 
	Учитель физкультуры


6 направление Работа с неблагополучными семьями

	№
	Форма/мероприятие
	Срок 
	Ответственные 

	
	Ежегодно
	
	

	1. 
	Посещение родителей, составление актов обследования неблагополучных семей
«Ответственность несовершеннолетних за правонарушения»
	сентябрь
	кл. руководитель, соц. педагог

Соц. педагог, инспектор ПДН



	2. 
	Консультация «Единство требований родителей и педагогов».
	октябрь
	соц. педагог

	3. 
	Консультация «Как помочь ребёнку рационально организовать подготовку домашнего задания» 
	ноябрь
	соц. педагог, психолог

	4. 
	Рейд – посещение «трудных» учащихся
	ежемесячно
	соц. педагог, кл. руководитель, родительский комитет

	5. 
	Индивидуальное консультирование «трудных» учащихся и родителей по результатам изучения их психологических особенностей 
	По запросу
	психолог

	6. 
	Индивидуальная работа с учащимися. 

	декабрь
	соц. педагог

	7. 
	Встреча с работниками правоохранительных органов «Неблагополучная семья – трудный подросток». 
	январь
	Социальный педагог, инспектор ПДН

	8. 
	Организация трудовой занятости в летний период «трудных» подростков
	май
	соц. педагог,

 кл. руководители
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Паспорт Программы
	Наименование Программы
	Программа воспитания и социализации «Пусть меня научат!»


	Нормативно-правовое обеспечение Программы
	- Конституция РФ

- Всеобщая Декларация прав человека

-Декларация прав ребенка

-Закон РФ «Об образования» от 29.12.2012 года № 273 – ФЗ

-Конвенция о правах ребенка

-Трудовой кодекс

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 22.08.2004 №124-ФЗ

- ФГОС НОО и ООО

 - Ведомственная целевая программа Главного управления образования Курганской области «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2013-2015 годы»
- Послание Президента Федеральному собранию

- Концепцией  Модернизации российского образования;
- Устав школы

- Программа развития школы на 2011-2016гг.

	Основные разработчики Программы
	Коллектив МКОУ «Батуринская сош»

	Основные исполнители Программы
	Администрация ОУ

Классные руководители

Педагоги-предметники

Социальный педагог

Родители обучающихся

	Сроки реализации Программы
	2013-2016 годы


Пояснительная записка.
       Возросшие требования современного производства к уровню профессиональной подготовленности кадров актуализируют проблемы профессиональной ориентации молодёжи. Отсутствие результативно действующей системы профориентации приводит к тому, что молодёжь почти не имеет информации о рынке труда, о множестве новых профессий, об изменениях в традиционных видах деятельности, что требует от современного человека умения быстро перестроиться, если надо — поменять специальность.
     Значительная часть молодых людей, не может самостоятельно сделать выбор и 

потому следует воле случая или выбирает профессию под давлением родителей, в погоне за высокой зарплатой ориентируется на престижные профессии, не имея реального представления о своих личностных возможностях, требованиях той или иной профессии к здоровью и личностным качествам специалиста.

    Наименее конкурентными на рынке труда и учебных вакансий оказываются выпускники школ, не имеющие, чаще всего, навыков профориентирования, представление о рынке труда своего региона, его потребностях и перспективах, имеющих сниженную мотивацию к труду.

     Рынок труда обширен. И только хорошо информированный человек может принять адекватное решение о выборе профессии. Сложившаяся ситуация с выпускниками обусловлена не только экономической нестабильностью данного периода, но и тем, что не все образовательные учреждения имеют возможность проводить учебно-образовательные программы профессионального ориентирования, а необходимость специальной подготовки учащихся к выбору будущей профессии, к поведению на свободном рынке труда очевидна. Рыночные отношения предъявляют повышенные требования к человеку как профессионалу и к его возможностям быть конкурентоспособным.

    Актуальность проблемы состоит в том, чтобы совершенствовать работу по профориентации, создавать условия для повышения уровня подготовки молодых людей к осознанному выбору профессии. Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в ОУ, привести ее в соответствие с требованиями времени.
     Концептуальной основой Программы является понятие из Закона РФ «Об образования» от 29.12.2012 года № 273 – ФЗ ст. 2, в которой указано: воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Оказание помощи молодым людям в выборе жизненного пути — один из важнейших аспектов деятельности учебного заведения. Соответствующие интересы зарождаются в школе, дома, во внешкольных делах, их источниками могут стать учителя, родители, сверстники. Но чаще всего первичные профессиональные интересы возникают в собственном учении, в труде, в самооценке личности. И это создает благоприятные возможности для развития нужных деловых качеств в тех видах деятельности, в которые, в основном, включен школьник. 
     От обоснованного выбора профессии, качественного уровня профессионального информирования, развития навыков конструктивного поведения на рынке труда зависит успешность профессионального пути, а в итоге – удовлетворенность человека своей жизнью.
     Поэтому необходимо возрастает роль профессиональной ориентации и психологической поддержки молодежи. Согласно п.6 ФГОС портрет выпускника основной школы ориентирован на становление личности, осознающей ценность труда, науки и творчества, важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способной применять полученные знания на практике,  ориентирующейся в мире профессий, понимающей значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.

     Программа «Пусть меня научат» ориентирована на обучающихся всех ступеней образования (1-11 классы) МКОУ «Батуринская СОШ». Реализация программы рассчитана на 3 года (2013-2016гг.). Название Программы демонстрирует готовность в получении знаний о профессиях, важность самостоятельного и  своевременного профессионального самоопределения обучающихся в соответствии с их умственными, физическими и психическими особенностями. Основными этапами реализации Программы являются:

    1 этап: информированности - предполагает знание учащимися содержания, условий работы, результатов труда по различным профессиям, о своих интересах, склонностях, качествах личности, о состоянии своего здоровья и физического развития, особенностях ощущений, восприятия, внимания, памяти, воображения, мышления, темперамента, характера, а так же о требованиях различных профессий к вышеперечисленным качествам и особенностям человека.
    2 этап: мотивационно-потребностный - предполагает освоение учащимися труда как образа жизни, их мотивы, цели и ценности труда вообще, мотивы выбора профессии, наличие у учащихся интересов и сочетание труда с его материальным вознаграждением. 
     3 этап: деятельностно-практический - предполагает овладение учащимися умениями и навыками работы, проявление умения работать сообща, наличие у учащихся коммуникативных и организационных способностей, индивидуального плана дальнейшей жизни, труда и профессионального обучения.

      Вышеперечисленные этапы послужат ориентиром  учителям и обучающимся. Зная эти этапы учителя в своей педагогической деятельности должны сформировать у обучающихся те качества личности, которые помогут им выбрать профессию и определиться в жизни. 

 Цель: оказание профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора будущей профессиональной деятельности в условиях современного общества.
       Задачи:
1. Выявить предпочтения, склонности и возможности обучающихся к освоению вида деятельности;

2. Сформировать  у обучающихся знания об отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях, об их требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки.

3. Создать систему профориентационной работы с обучающимися через учебную, внеучебную, внешкольную и общественно-значимую деятельность.

4. Разработать формы и методы взаимодействия учреждений профессионального образования и ОУ по профессиональному самоопределению обучающихся;
Предполагаемый результат:

Реализация данной Программы позволит:

- создать систему профориентационной работы через урочную и внеурочную деятельность и работу социума на всех ступенях обучения;

- повысить мотивацию молодежи к труду;

- оказать адресную психологическую помощь учащимся ОУ в осознанном выборе будущей профессии;

- обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

- сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.
	Критерии
	Показатели
	Методика изучения

	1год обучения

	Выявление предпочтений, склонностей и возможностей обучающихся к освоению вида деятельности;

(1-4 классы)
	Наличие знаний:

· о содержании, условий работы, результатов труда по различным профессиям.
· о своих интересах, склонностях, качествах личности,
· о состоянии своего здоровья и физического развития,
· особенностях  темперамента, характера
· о требованиях различных профессий к  качествам и особенностям человека.

	· Беседы и рассказы о  профессиях.

· Презентации «Мои увлечения»,

· Презентации « Профессии моих родителей»

· Чтение рассказов по ролям, с демонстрацией атрибутики данной профессии.

· Сюжетно-ролевые игры. Методика «Кем быть?».

· Сочинения на тему «Пусть меня научат!»
-          выставка рисунков «Профессии моих родителей»



	Формирование  у школьников знаний об отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях, о требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки.

(5-8 класс)
	Уровень сформировавшихся знаний:

· об освоении  труда как образа жизни,

· о мотивах, целях и ценностях труда,

· о мотивах выбора профессии,

· интересов к рынку труда своего региона.

· выбор профиля, согласованность  с родителями.
	· Методика классификации профессий по Климову,
· Психологическая игра «Выбор профессии»(профориентацион-ная методика игрового характера Н.С. Пряжникова).  
· Профессиограмма
· Упражнение «Хочу, Могу, Надо».                                          
Анкета: «Мир профессий»

· таблицы «Профессиональных запросов».
· Методика В.И. Зверевой «Диагностическая карта учебных возможностей»



	Создание системы профориентационной работы с обучающимися через учебную, вне учебную, внешкольную и общественно-значимую деятельность
(9-11 классы)


	Наличие системы профориентационной работы с обучающимися

· проявление умения работать сообща,

· выполнение творческих проектов,

· наличие индивидуального плана дальнейшего профессионального обучения,

· знать уровень собственных способностей и успеваемости по профильным предметам


	· Активизирующий опросник профессионального и личностного самоопределения  «Кем быть?»                                  Н.С. Пряжникова. 

· Методика «Круг»
·  Методика  В.И. Зверевой «Диагностическая карта учебных возможностей»

· Дифференциально-диагностический опросник Е. А. Климова
· Беседы с информационными ресурсами профориентационной

· направленности: книг,  справочные и фактографические
· информации о профессиях, ресурсы Интернета.

· Методика изучения акцентуаций личности К.Леонгарда (модификация С.Шмишека)


	

	Разработка форм и методов взаимодействия учреждений профессионального образования и ОУ по профессиональному самоопределению обучающихся;

           (1-11 классы)
	Уровень разработки методов взаимодействия учреждений профессионального образования и ОУ по профессиональному самоопределению обучающихся
	· проведение Дней профориентации,
·  встреч с представителями

различных профессий,
   деловых и профориентационных игр
· изучение документаций, рейтинги взаимодействия 

	
	
	


Основные направления деятельности:

1. Профпросвещение – педагогов, родителей, учащихся через учебную и внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда.

2. Диагностика и консультирование – с целью формирования у школьников осознанного выбора профессии.

3. Взаимодействие с предприятиями – с целью объединения усилий заинтересованных ведомств, для создания эффективной системы профориентации в ОУ.

4. Профадаптация – с целью обеспечения, функционирования системы содействия занятости и трудоустройству молодежи.
                                             Содержание Программы.

Программа включает в себя 3 основных раздела: 

1-4 классы:

 Данный раздел  информированности - предполагает знание обучающимися содержания, условий работы, результатов труда по различным профессиям, о своих интересах, склонностях, качествах личности, о состоянии своего здоровья и физического развития, особенностях ощущений, восприятия, внимания, памяти, воображения, мышления, темперамента, характера, а так же о требованиях различных профессий к вышеперечисленным качествам и особенностям человека.
(через проведение игровых занятий, экскурсий, бесед, конкурсов рисунков с привлечением родителей).

5-8 классы:

2 раздел: мотивационно-потребностный - предполагает освоение учащимися труда, как образа жизни, их мотивы, цели и ценности труда вообще, мотивы выбора профессии, наличие у учащихся интересов и сочетание труда с его материальным вознаграждением. 
 Обучающиеся будут ознакомлены: с профессиями, существующими на современном рынке труда, с понятиями как: профориентация, профессия, специальность.( через методики по профориентированию, анкетирование, деловые игры, упражнения и экскурсии.) 

9-11 классы:

          3 этап: деятельностно-практический - предполагает овладение учащимися умениями и навыками работы, проявление умения работать сообща, наличие у обучающихся коммуникативных и организационных способностей, индивидуального плана дальнейшей жизни, труда и профессионального обучения, через урочную, внеурочную и внешкольную деятельность, проведение профессиональных проб, социальных и социально-значимых практик.

В данной программе используются формы: игра, конкурс, деловая игра, кроссворд, викторина, дискуссия,  ролевые игры, лекция.  Методы проведения занятий: анкетирование, беседа, информационный практикум, презентация, просмотр видеофильмов, экскурсии,  разыгрывание ситуаций, самостоятельная работа, коллективная работа, повторение опорных знаний.

                                        Механизм реализации программы.

Структура деятельности педагогического коллектива.
Главным исполнителем программы является администрация школы в частности заместитель директора по воспитательной работе, в функции которого входят:
· планирование работы педагогического коллектива  в соответствии с концепцией и образовательной программы общеобразовательного учреждения;
· осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по  направлению -  профориентирование обучающихся;
· проведение педагогических советов по проблеме;
· создание ученических производственных бригад;
· организация системы повышения квалификации классных руководителей, учителей-предметников, социального педагога по проблеме самоопределения учащихся;
      Соисполнителями мероприятий программы являются – классные руководители,
·  составляет для класса план педагогической поддержки самоопределения обучающихся;
· организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты;
· организует экскурсии в профессиональные учебные заведения, на предприятия;
· проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профессиональному самоопределению
·  учителя-предметники способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т. д.
· обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки;
· проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся.
  социальный педагог: 

· оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их жизненного  самоопределения;
· осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам.
 Исполнители Программы принимают меры по своевременному выполнению запланированных мероприятий, анализируя работу каждое полугодие.


Вся профориентационная работа педагогического коллектива строится и реализуется постепенно, поэтапно.

           На начальном этапе разрабатывается и утверждается нормативно-правовая база по реализации программы. Проводится анализ материально-технических, педагогических условий реализации программы с подбором диагностических методик. 

Практический этап реализации программы предусматривает совершенствование содержания профпросвещения, расширение и укрепление социального партнерства школы с организациями, предприятиями, учреждениями района, города с привлечением в систему профпросвещения представителей всех субъектов образовательной деятельности. 

Аналитический этап предусматривает обобщение результатов работы школы по реализации программы, планирование дальнейшей профориентационной работы. 
Примечание.
Основные понятия и термины

Профессиональная ориентация – это обобщенное понятие одного из компонентов общечеловеческой культуры, проявляющегося в форме заботы общества о профессиональном становлении подрастающего поколения, поддержки и развития природных дарований, а также проведения комплекса специальных мер воздействия человеку в профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учетом его потребностей и возможностей, социально-экономической ситуации на рынке .

Профессиональная информация – ознакомление различных групп населения с современными видами производства, состоянием рынка труда, потребностями хозяйственного комплекса в квалифицированных кадрах, содержанием и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионально-квалификационного роста и самосовершенствования.

Профессиональная консультация – оказание помощи учащимся в принятии осознанного решения о выборе профессии, а так же в создании профплана.

 Психологическое просвещение – предоставление учащимся информации о методах, техниках и средствах повышения психологической компетенции человека, самосовершенствования, самореализации, разрешения психологических проблем и кризисов, гармонизации личности и межличностных отношений.
Психологическое консультирование – оказание помощи в преодолении внутри- и межличностных проблем, возникающих в процессе жизнедеятельности и профориентации; формирование психоэмоциональной устойчивости, мотивационной сферы.  Диагностика - это установление и изучение признаков характеризующих состояние объекта для предсказания возможных отклонений и предотвращение нарушений в их нормальном функционировании.
Анкетирование - одно из основных технических средств конкретного социального исследования: применяется в социологических, социально-психологических, экономических, демографических и других исследованиях. В процессе анкетирования каждому лицу из группы, выбранной для анкетирования, предлагается ответить письменно на вопросы, поставленные в форме опросного листа - анкеты.
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Пояснительная записка

Дети должны жить в мире красоты, сказки, 

музыки, рисунка, фантазии, творчества.

Сухомлинский В. А.
            Изменившаяся ситуация в России, да и во всем мире предъявляет к   современному школьному образованию совершенно иные требования.

Сегодня современный выпускник школы должен  обладать не только стандартным минимумом знаний, умений и навыков, но и в нем должны быть сформированы жизненно важные качества творческого человека, которые позволят ему принимать ответственные решения в любых жизненных ситуациях неопределенного будущего и при этом реализовывать свой потенциал.

Принимая во внимание то, что сегодня растущему человеку трудно ориентироваться в агрессивном и быстро меняющемся мире, что он страдает от собственной личностной необразованности, мы полагаем, что необходима перестройка всей школьной системы образования, перевод ее на творческие основания.

Творческий процесс должен стать:

·        целью,

·         компонентом содержания образования,

·         методом,

·         обучающим, воспитывающим принципом.
В основе деятельности лежат 6 принципов воспитания:

1. Принцип духовно-нравственного воспитания;

2. Принцип индивидуализации и дифференциации;

3. Принцип мотивации;

4. Принцип самореализации;

5. Принцип социальной адекватности воспитания;

6. Принцип создания воспитывающей среды.

Программа воспитательной работы разработана с учетом следующих нормативных документов:

- Конституция РФ;

- Закон РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266 – 1;

- Всеобщая декларация прав человека;

- Конвенция ООН о правах ребенка;

- Письмо Минобразования РФ «О направлении минимального социального стандарта «Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательном учреждении общего образования» от 15 декабря 2002 г. № 30 – 51 – 914/16;

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 22 августа 2004 г. № 124 – ФЗ;

- Устав школы;

- Положение о классном руководстве;

- Должностные и функциональные обязанности классного руководителя.

Программа предназначена для педагогов, реализующих развивающие технологии обучения, родителей, заинтересованных в развитии индивидуальности своих детей, а также обучающихся, которые ощущают потребность в саморазвитии, самореализации.

Цель: способствовать развитию творческих  качеств личности обучающихся через внедрение в воспитательный процесс проектной деятельности.

Задачи: 

1. Совершенствование образовательного процесса через внедрение учителями предметниками метода проектов.

2. Создание системы мотивации к  постоянному творческому росту обучающихся.

3. Разработка модели организации проектной деятельности в воспитательном процессе.

4.  Вовлечение классных руководителей в использовании  проектных технологий во внеурочной деятельности.

5. Привлечение семьи в реализацию проектной деятельности.

6. Вовлечение в совместную проектную деятельность социума через реализацию социальных проектов.

Предполагаемые результаты.

В ходе реализации программы будут достигнуты следующие результаты:

1.  Усовершенствовать существующую в школе систему по организации проектной деятельности среди учителей предметников.

2. Разработана модель организации проектной деятельности в воспитательном процессе.

3. Организовано внедрение классными руководителями проектной технологии во внеурочную деятельность.

4. Организована совместная проектная деятельность с родителями (законными представителями). 

5. Созданы условия для совместной проектной деятельности образовательного учреждения и общественности.

Предполагается, что программа будет способствовать росту удовлетворенности всех участников образовательного процесса.
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	Анализ отчетной документации учителей-предметников

	
	
	Рейтинг участия в проектной деятельности
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	Анализ отчетной документации

	Уровень компетентности педагогов по реализации проектной технологии во внеурочной деятельности
	Количество проектов, реализованных в рамках внеурочной деятельности
	Анализ отчетной документации
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	Рейтинг участия в проектной деятельности
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	Результативность участия школьников в конкурсах, фестивалях, акциях, слетах различного уровня 
	Анализ отчетной документации
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	Реализация проектов членами научного общества
	Доля участников научного общества, реализующих проекты – 100%
	Анализ документации

	
	Результативность участия членов научного общества в конференциях, конкурсах, фестивалях различного уровня 
	Рейтинг участия в мероприятиях

	5. Обеспечение формирования у обучающихся личностных и метапредметных компетентностей средствами проектной технологии

	Уровень сформированности рефлексивных компетентностей
	Сформированность умений осмысливать задачу и отвечать на вопрос: чему нужно научиться для решения поставленной задачи
	Педагогическое наблюдение

	Уровень сформированности поисковых (исследовательских) компетентностей
	Сформированность умений самостоятельно генерировать идеи, привлекая знания из различных областей
	Педагогическое наблюдение, анкетирование, тестирование

	
	Сформированность умения самостоятельно находить недостающую информацию в информационном поле
	

	
	Сформированность умения запрашивать необходимую информацию у эксперта (учителя, консультанта, специалиста)
	

	
	Сформированность умения находить несколько вариантов решения проблемы
	

	
	Сформированность умения выдвигать гипотезы
	

	
	Сформированность умения устанавливать причинно-следственные связи 
	

	Уровень сформированности коммуникативной компетентности
	Сформированность умения взаимодействовать с любым партнером
	Педагогическое наблюдение, анкетирование, тестирование

	
	Сформированность навыков взаимопомощи в группе в решении общих задач
	

	
	Сформированность навыков делового партнерского общения
	

	
	Сформированность умения находить и исправлять ошибки в работе других участников группы 
	

	
	Сформированность умения инициировать учебное взаимодействие со взрослыми - вступать в диалог, задавать вопросы и т. д.
	

	
	Сформированность умения вести дискуссию
	

	
	Сформированность умения отстаивать свою точку зрения
	

	
	Сформированность умения находить компромисс
	

	
	Сформированность навыков интервьюирования, устного опроса и т. д.
	

	Уровень сформированности менеджерской компетентности
	Сформированность умения планировать деятельность, время, ресурсы
	Педагогическое наблюдение, анкетирование, тестирование

	
	Сформированность умения принимать решения и прогнозировать их последствия
	

	
	Сформированность навыков анализа собственной деятельности (ее хода и промежуточных результатов)
	

	Уровень сформированности презентационной компетентности
	Сформированность умения уверенно держать себя во время выступления
	Педагогическое наблюдение

	
	Сформированность артистических умений
	

	
	Сформированность умения использовать различные средства наглядности при выступлении
	

	
	Сформированность умения отвечать на незапланированные вопросы
	


Содержание программы.

	Блок
	Содержание
	Форма и методы

	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11кл.
	

	1.Внеурочная проектная деят-ть ФГОС
	привлечение в социальное проектирование
	создание творческих проектов
	создание творческих проектов и исследования
	творческие проекты, исследования

	2.Социальные проекты
	участники
	участие в конкурсе «Ученик года», акции милосердия и оказание помощь ветеранам войны.

«Волонтеры-журналисты»
	I.«Самоуправление»:

1 «Акция милосердие» 

2 конкурс «Ученик года»

3 Помощь пожилым людям

II. Волонтерское движение.

1.Проведение школьных вечеров.

2.Этнографичес

кие исследования.


	проект акция «подарки», открытки ветеранам и работа по проектному роботу

	3.Учебные проекты.
	учебные проекты по предмету
	исследовательские проекты 
	учебные проекты, направленные на глобальные вопросы 
	учебные проекты по предметам


Механизм  реализации программы:

Направления работы:
1. Организация проектной деятельности обучающихся в образовательном процессе.

2. Обучение школьников умениям и навыкам проектирования.

3. Организация методической работы с педагогами по проблеме.

4. Участие в конкурсах,  творческих проектах различного уровня.

5. Диагностика формирования и развития умений и навыков проектирования.

         В осуществлении программы участвуют администрация школы, руководитель по организации проектной   работы , педагоги, библиотека, школьные детские объединения, классные руководители.

Участники проектного процесса находятся во взаимодействии, их функциональные обязанности разграничены.

Функции администрации школы, в частности, включают:

· разработку   нормативных  методических  документов,   определяющих требования, предъявляемые к проведению проектных работ;

· определение   графика   проведения   проектов, включая утверждение сроков, отводимых на проведение каждого из этапов проектной деятельности;

· осуществление ресурсного обеспечения проектной деятельности;

· осуществление общего контроля за проектной деятельностью.

Заместитель директора по воспитательной части , является ключевой фигурой, непосредственно организующим и контролирующим осуществление учащимися проектной деятельности, выполняет следующие функции:

· проведение консультаций с участниками проектов;

· наблюдают за ходом проектной деятельности;

· руководство проектной деятельностью в рамках согласованного объекта исследования;

· осуществление методической поддержки проектной деятельности;

· планирование совместно с учащимися работы в течение всего проектного периода;

· поэтапное отслеживание результатов проектной деятельности;

· координация внутригрупповой работы учащихся.

Функции классных руководителей:

· информирование учащихся о требованиях, предъявляемых к выполнению проектных работ, порядке и сроках работы над проектами;

· формирование проектных групп и контроль за осуществлением начального периода проектной подготовки;

· организационная поддержка ресурсного обеспечения проектов;

· контроль за внешкольной проектной деятельностью;
· помощь в подготовке в общешкольных конференциях;

Ответственные задачи в течение всего проектного периода возлагаются на библиотекаря школы:

· ресурсное обеспечение проектов;

· планирование работы библиотеки с учетом проектной деятельности, работы с различными источниками информации;

План действий по реализации программы

	№ п/п
	Направление работы
	Действия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация проектной деятельности обучающихся
	Составление общешкольного плана работы над проектами
	Сентябрь 
	Администрация 

	
	
	Выбор общешкольной темы проектов
	Май 
	Творческая группа педагогов

	
	
	Определение и выбор форм, средств, способов выполнения проектов, распределение обязанностей.
	Октябрь-ноябрь
	Педагоги 

	
	
	Организация работы над проектами на: 

· уроках;

· свободной самостоятельной работе;

· во внеурочное время;

· на рефлексивных кругах.
	В течение года
	Педагоги- координаторы проектов

	
	
	Выполнение проектов в соответствии с этапами работы
	Декабрь-февраль
	Координаторы проектов

	
	
	Подготовка мероприятий проектной недели
	Март
	Зам. директора по ВР

	
	
	Проведение Недели учебных проектов
	Апрель 
	Зам. директора по УВР, координаторы проектов

	2
	Обучение школьников умениям и навыкам проектирования
	Организация консультативной помощи для обучающихся, направленной на их творческую самореализацию в проектной деятельности
	В течение года
	Творческая группа педагогов

	
	
	Проведение курса практических занятий по формированию умений и навыков проектирования «Учимся проектировать»
	Октябрь-декабрь
	Зам. директора по ВР, педагоги

	
	
	Обеспечение высокого уровня компьютерной грамотности, информационной культуры через предметы по выбору, спецкурсы по информатике и использование информационно-коммуникационных технологий на различных учебных предметах
	В течение года
	Учителя информатики, педагоги-предметники

	3
	Организация  методической работы с педагогами по проблеме
	Организация повышения квалификации педагогов
	Май 
	Зам. директора по УВР

	
	
	Подготовка педагогических кадров, обучение педагогов-координаторов проектов
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	
	Проведение заседаний педсоветов, научно-методических советов, опытно-экспериментальных лабораторий, творческих групп по проблеме
	Весь период
	Администрация

	
	
	Создание банка методических разработок по проблеме проектных уроков
	Весь период
	Педагоги 

	
	
	Создание базы данных Интернет-ресурсов по проектной деятельности
	Весь период
	Учителя информатики

	
	
	Пополнение школьной библиотеки, медиатеки методическими материалами по проектной деятельности
	Весь период
	Библиотекарь

	
	
	Изучение передового опыта по проблеме организации проектной  деятельности и его презентация в педколлективе
	В течение года
	Педагоги

	
	
	Изучение вопросов формирования умений и навыков проектирования обучающихся в рамках самообразования педагогов
	В течение года
	Педагоги

	4
	Участие в конкурсах, фестивалях, творческих проектах различного уровня
	Участие обучающихся в общешкольном фестивале презентаций учебных проектов
	Ежегодно, апрель
	Педагоги-координаторы проектов

	
	
	Участие обучающихся с проектами в районных краеведческих конкурсах
	Ежегодно
	Учителя истории

	
	
	Участие педагогов с обобщением опыта работы по проектной деятельности, с методическими проектами в различных конкурсах:

- районный конкурс методических разработок


	Весь период
	Педагоги


Взаимодействие участников проектного процесса

[image: image2]
Структура проектной деятельности по ступеням образования






Литература:
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2.Бритвина Л.Ю. Метод творческих проектов на уроках технологии. // Нач.школа. – 2005. - №6.
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12.Павлова М.Б. и др. Метод проектов в технологическом образовании школьников./ Под ред. И.А.Сасовой. – М.: Вентана-Графф, 2003.
13.Пахомова Н.Ю. Метод учебного проекта в образовательном учреждении. –  М., 2005.
14. Пахомова Н.Ю. Учебный проект: его возможности. //Учитель. – 2000., №4.
15. Пахомова Н.Ю. Проектное обучение – что это? Из опыта метод. работы. Дайджест журнала “Методист”./ Сост. Пахомова. Науч. Ред. Э.М.Никишин. – М.: АМК и ПРО, 2004.
16. Полат Е.С. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования. – М., 1998.
17. Постникова Е. Метод проектов как один из путей повышения компетенции школьника. //Сельская школа. – 2004. - №2.
18. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии.// Народное образование. – 1998.
19.Селевко Г.К. Технология саморазвития личности школьника. // Школьные технологии. – 1999. - №6.
20.Сергеев И.С. Как организовать проектную деятельность учащихся. – М., 2005.
21.Сиденко А.С. Метод проектов: история и практика применения. //Завуч. – 2003. - №6.
22.Чечель И.Д. Метод проектов или попытка избавить учителя от обязанностей всезнающего оракула. //Директор школы. – 1998. - №3
23.Интернет-ресурс: http://rudocs.exdat.com/docs/index-415628.html Примерная программа учебно-исследовательской и проектной деятельности на ступени основного общего образования.

Модель взаимодействия с территориально-школьными округами





Организация и проведение совместных мероприятий по направлениям деятельности





Образовательные учреждения





МКОУ «Ключевская СОШ им.


А.П.Бирюкова»








МКОУ «Батуринская СОШ»





МКОУ «Краснонивин-ская СОШ»





МКОУ «Мальцевская СОШ им.


Т.С.Мальцева»








Спортивное направление








Гражданско-патриотическое направление











Экологическое направление





Духовно-нравственное направление на примере Т.С.Мальцева








Ученическое самоуправление











Лидерство





Добровольчество


(волонтёры, тимуровцы)





ПРОГРАММА


воспитания и социализации обучающихся «Надежда России»





Обучающиеся


Выбирают


Планируют


Выполняют


Презентуют


Рефлексируют  











Родители


Поддерживают 


Помогают  








Кл. руководители


Информируют


Поддерживают


Помогают  











Социальный педагог


Диагностирует


Консультирует   








Библиотекарь


Обеспечивает


Информирует  














Сельский дом культуры


Помогают


Организуют














Координируют


Распределяют 





Педагоги


Консультируют


Наблюдают


Помогают


Поддерживают


Отслеживают


Координируют 





Администрация


Разрабатывает


Обеспечивает


Руководит


Контролирует





Средняя школа (10-11 классы)


Проектная деятельность в профильном обучении


Виды проектов: исследовательские, межпредметные, социальные








Основная школа (5-9 классы)


Проектная деятельность на уроках и во внеурочной работе


Виды проектов: творческие, социальные








Начальная школа (1-4 классы)


Привлечение в проектную деятельность


Виды проектов: информационные, практико-ориентированные, совместные (коллективные, групповые, дети – родители)
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Программа воспитания и социализации обучающихся


по развитию социально – активной личности


«Надежда России»


1-11 классы 


Срок реализации  - 2013 – 2016 гг.


с.Батурино, 2013 г.


Пояснительная записка

Программа разработана в соответствии с Федеральным Законом  РФ «Об образовании», Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Примерной Программой воспитания и социализации обучающихся, Конвенцией о правах ребёнка, Концепцией развития волонтерского движения (добровольчества) в Курганской области в 2011-2021 гг., Целевой программой Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики в Курганской области на 2011-2015 гг.», Федеральным Законом «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных организаций».

     Наше время – период становления новых нравственных идеалов в современных социально–политических условиях.


     Современное общество  нуждается в  высокообразованных, инициативных,     деловых людях, способных в ближайшее время реформировать общество, а главное восстановить его духовную культуру.


     Конкретные условия бытия современной молодёжи обострили многие неблагоприятные проблемы. Негативные проявления этих проблем заключается в том, что молодёжная среда становится опасной криминогенной зоной. Нарастает тенденция «омолаживания» преступности и её групповой характер. Свободное время подростка нередко превращается в «ничегонеделание»,  что ведёт к созданию  того вакуума, который и заполняет молодёжь в первую очередь тем, что не требует духовных усилий, работы над собой, стремлений к самосовершенствованию. В послании Федеральному собранию В.Путин уделил большое внимание вопросам развития гражданского общества, патриотического воспитания, сохранение духовного достояния. Именно воспитание, образование, культура формируют новое поколение, для которого моральные принципы должны быть нравственным стержнем. В связи с компьютеризацией потеряны социальные навыки. «Влияние школы на формирование детей и подростков в последние годы ослабло. У неё появились сильные конкуренты: интернет, электронные СМИ». В нашем регионе такая проблема так же существует. В  Целевой программе Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики в Курганской области на 2011-2015 гг.»  говорится: «В настоящее время в Курганской области не все существующие поведенческие модели социального развития личности соответствуют тому высокому уровню требований, предъявляемых современной молодежи». В результате чего, в подростковой среде наблюдается  рост агрессивности, токсикомании, наркомании, преступности, а главное бездуховности.


    Таким образом,   возникла потребность в новом подходе к процессу образования и воспитания, где статус воспитания становится более значительным, так как процесс получения образования неотделим от процесса становления личности. 


     Одной из актуальных проблем современной педагогики является проблема готовности растущего человека к различным видам деятельности, к творческому выполнению конкретных  жизненных задач, готовности к труду и жизни в новых социально – экономических условиях. Социально-активный ребёнок в процессе освоения общественной деятельности вырабатывает навыки самоорганизации, коллективной  и командной деятельности, развивает адаптивные способности к социальной индивидуальности в процессе занятия социально-значимой деятельностью. Для подростка важно, чтобы  его взрослость была замечена окружающими, чтобы он имел свободу выбора. Приобретение навыка обоснованного  выбора необходимо в данном возрасте.


     Участие школьников в самоуправлении приучает их к реальным практическим действиям, создаёт условия для приобретения личного опыта политических переживаний, формирует умение отстаивать своё мнение, защищать свои права и свободы.


    Формирование социального опыта может быть достигнуто на основе взаимодействия детей и взрослых. При этом очень важно, чтобы деятельность их базировалась на основе сотрудничества и приоритете детских интересов. 


     Участие в такой совместной деятельности не проходит  бесследно для подростка, он совершенствуется, взаимодействуя с другими участниками процесса, приобщается к общечеловеческим ценностям. Возможности самореализации подростка   неограниченные. Особенно,  если  этот процесс построен  на реализации потребности ребёнка, сосуществовать в обществе сверстников,  на включении его в социально-значимую деятельность, на основе необходимости сохранения и защиты собственных интересов.


   Назначение  ученического самоуправления, волонтерского движения заключается в  предоставление подростку необходимого поля деятельности. Поля свободного выбора  для развития социальной активности  и личностного потенциала, выраженного проявлением самостоятельности в поиске решения проблем. Деятельность обучающихся в этих объединениях способствует выстраиванию духовно-нравственной системы ценностей подрастающего поколения.  

          Ребёнок  может реализовать себя не только в творческой сфере, но и в  общении с другими людьми.  И такую  возможность   предоставляет детская организация, когда у подростков в процессе деятельности появляется возможность ощутить себя в рамках разных социальных ролей, где он, переходя из одной в другую, то исполнитель, то организатор, то лидер, выясняет,  какая из ролей отвечает его запросам и интересам. Поэтому деятельность  должна быть настроена на то, чтобы все дети смогли самореализоваться, развивая коммуникативную культуру,  приобретая  опыт общения и отношений со сверстниками и взрослыми, расширяя тем самым  сферу социальных контактов, осваивая навыки демократического образа жизни.

До сих пор не существует единого взгляда на данные вопросы, но исходя из данных исследований современных ученых, можно сделать вывод, что у большинства обучающихся недостаточно развиты социальные  навыки, необходимые для адаптации в современном обществе.

        Чтобы подтвердить данный вывод, мы провели исследование методом наблюдения за обучающимися  8 класса, который длился в течение двух месяцев. Предметом исследования стали:

навыки общения в кругу сверстников, взаимодействие с окружающим социумом, навыки планирования деятельности и умения достигать поставленной цели.

 В результате выявлено следующее :


-  в целом  обучающиеся в своей среде умеют взаимодействовать между собой, но  при взаимодействии с  социальным окружением  чаще всего у них возникают затруднения.


-  не все обучающиеся умеют планировать свою деятельность, ставить цели и достигать результатов 

( чаще всего «плывут по  течению»).

      Для решения данной проблемы в образовательном учреждении была разработана программа воспитания и социализации обучающихся от 7 до 18 лет «Надежда России».


        В названии программы заложен смысл воспитания высокообразованных, высоконравственных, инициативных, деловых молодых людей,  обладающих социальными навыками -  надежды и опоры будущего России.

     Программа рассчитана на 3 года (с 2013г. по 2016г.)

     Реализация данной программы  на наш взгляд будет эффективна  при условии создания модели  взаимодействия с  территориально - школьными округами (ТШО)         (Приложение № 1).

   В образовательных учреждениях нашего района  накоплен огромный опыт воспитательной работы   по различным направлениям деятельности.

  В МКОУ « Батуринская сош»  развито   гражданско – патриотическое направление,  «Ключевская сош им. А. П. Бирюкова» на протяжении многих лет активно работает по экологическому  направлению, «Мальцевская  сош им. Т. С. Мальцева» углублённо работает по теме духовно – нравственное  воспитание на примере жизнедеятельности знаменитого земляка Т. С. Мальцева,  МКОУ « Краснонивинская сош» лидирует в спортивном направлении.


  Так или иначе, все эти направления пересекаются в деятельности ученического самоуправлении и в добровольческой деятельности.


Основу методологии Программы составляют следующие понятия:

     Навыки – это автоматизированные компоненты сознательного действия человека, которые вырабатываются в процессе его выполнения.


     Навык – это действие, выполняемое определенным способом и с определенным качеством.

     Социальные навыки – это навыки необходимые человеку для жизнедеятельности в обществе (навыки общения, взаимодействия с другими людьми, самовыражение, навыки планирования).

Реализация программы возможна на основе следующих принципов:


· принцип доброжелательности, который предполагает: создание ситуаций

 успеха, создание условий для реализации существующих интересов школьников, пробуждение новых интересов;


· принцип толерантности, который предполагает: подготовку обучающихся к 


необходимой ориентации в жизненных ситуациях и выбору ценностей для их разрешения, воспитание уважительного отношения к другим людям, к их труду, их результатам.

· принцип солидарности заключается в единстве убеждений и действий, взаимной помощи и поддержке, основанных на общности интересов и необходимости осуществления общих целей.

· принцип гуманизма. Данный принцип предполагает гуманное отношение к личности воспитанника, уважения его прав и свобод,  предъявление посильных и разумно сформулированных требований, создание условий для его самореализации. 

· принцип перспективности заключается в открытости для обучающихся их личностного роста, помощи в достижении высоких результатов.


· принцип добровольности заключается в участии обучающихся на добровольной основе в мероприятиях, направленных на решение социальных проблем.


· принцип социальности заключается в ориентации подрастающего поколения на социальные установки, необходимые для успешной социализации человека в обществе.


   На мой взгляд, этот пробел можно решить с помощью Программы «Надежда России», которая ориентирована на реализацию приоритетов  и задач ОУ на 2013 г. и включает в себя направления: 


· Добровольчество  ( волонтёрство, тимуровская деятельность); 


· Развитие ученического самоуправления; 


· Развитие лидерских качеств.


      Программа  имеет сложную структуру и представляет собой комплекс взаимосвязанных блоков и направлений. 

     Блок «Лидерство» не рассматривается как самостоятельный компонент программы, а является составной частью блоков « Добровольчество», «Ученическое самоуправление», и реализуется через  участие обучающихся в конкурсах, мероприятиях, учёбу актива   (Приложение  № 2).

     Основной акцент в программе ставится не на создание чего – либо нового, а на углубленное развитие и совершенствование уже существующих основных направлений деятельности. Это значит, что одним из условий реализации программы является наличие в школе: ученического самоуправления, волонтёрского отряда, модели взаимодействия с социальными институтами, семьёй, ТШО, которые необходимо дополнять современными, привлекательными для всех субъектов воспитательного процесса новыми формами и методами.


Программа реализуется в три этапа: 

1 этап – установочно - корректировочный 2013 г. (сентябрь) – 2014 г.  (сентябрь)  На данном этапе решаются организационные вопросы по реализации программы, а так же апробируются новые формы работы, предусмотренные содержанием программы, вносятся коррективы.


2 этап – формирующий 2014 г. (сентябрь) – 2015 г. (сентябрь) Данный этап предусматривает реализацию основных направлений деятельности в полном объёме по формированию навыков у обучающихся по средствам участия в социально- активной деятельности.


3 этап – аналитический 2015г. (сентябрь) – 2016 г. (сентябрь) На данном этапе  проводятся аналитические мероприятия по эффективности реализации программы, подводятся итоги.

Мероприятия по реализации программы фиксируются в календарном плане воспитательной работы общеобразовательного учреждения в начале учебного года. 

ЦЕЛЬ: Способствовать приобретению навыков социализации у обучающихся по

            средствам участия в социально-активной деятельности.

ЗАДАЧИ: 1. Активизация школьного актива самоуправления, ТШО через создание


                       союза единомышленников членов ученического самоуправления и МДОО;

                   2. Обновление форм и методов в работе ученического самоуправления.


                   3. Расширение границ деятельности волонтерского отряда в рамках

                       сотрудничества ТШО.


                   4. Создание условий для развития социального партнёрства в рамках реализации

                       данной программы.


                   5. Укрепление взаимодействия с родительской общественностью.

Предполагаемый результат:

		1. Будет создан Союз единомышленников членов ученического самоуправления  в рамках ТШО;

2. Будет создана на школьном  сайте страничка «Союз единомышленников» с целью информированности молодежи;



		3. Обучающиеся освоят технологию социального проектирования;

4. Обучатся новым формам организации мероприятий, направленных на социальную значимость (акции, флеш-мобы, конкурсы синквейнов и др.)



		5. Увеличится количество  школьных волонтеров, тимуровцев;


6. Увеличится эффективность  и качество работы волонтерских отрядов в рамках ТШО.



		7. Будет усовершенствована система по взаимодействию с партнерами.



		8. Будет установлено взаимодействие с родительской общественностью через совместное проведение мероприятий, вовлечение родителей в участие управлением школой и участием в школьных мероприятиях.


    Удовлетворенность родителей жизнедеятельностью детей в школе будет - 95%.





МОНИТОРИНГ

     Мониторинг проводится в три этапа:


1. Контрольный (диагностический срез);


2. Формирующий (реализация основных направлений деятельности);


3. Интерпретационный (сбор данных с последующим исследованием динамики). Динамика может быть положительной (увеличение), инертной (отсутствие увеличения с признаками уменьшения), устойчивой (стабильность).


По итогам мониторинга проводится педагогическое совещание, на котором могут быть внесены коррективы в программу для повышения её эффективности.


		Критерии эффективности реализации программы

		Показатели эффективности реализации программы

		Методики изучения



		Уровень активности участников программы – волонтёров, лидеров, членов  ученического самоуправления




		Количество  новых волонтеров

Количество участников программы,  принявших участие в социально – значимых делах;


Применение навыков организации социально – значимых мероприятий;




		Анализ банка данных участников волонтерского движения;


Анализ рейтинга участия в социально – значимых мероприятиях членов органов ученического самоуправления, волонтёров;


Методы: «Самооценка», «Победитель и побеждённый», «Карта мероприятия»



		Самореализация личностных качеств обучающихся

		Наличие адекватной положительной самооценки обучающихся, уверенности в своих силах и возможностях, стремление к их проявлению;


Умение обучающихся проявлять инициативу при решении социальных проблем;


Количество обучающихся, получивших удовлетворение от участия в социально – значимой деятельности

		Анкетирование;


Книга личностного роста (сборник Брайан Трейси «Достижение цели» и, «Достижение максимума»);


Анализ волонтёрских книжек;


Социальный опрос



		Наличие системы взаимодействия участников программы с различными социальными структурами и родительской общественностью и ТШО

		Количество  и качество совместно проведённых мероприятий, в том числе и ТШО

Умение взаимодействовать с различными социальными структурами и родительской общественностью;


Количество структур, разнообразие субъектов взаимодействия

		Методы: «Экспресс – оценка»,  

Позитивные отзывы социальных партнёров о совместной деятельности (наличие благодарностей и благодарственных писем);


Анализ имеющихся договоров, соглашений



		Использование


информационно – коммуникативных технологий (СМИ)

		Количество публикаций в изданиях школьной, районной  газетах;


Наличие показа сюжетов на районном ТВ; 


Наличие информации на сайтах (школьном, ПРОСПЕКТ 45)




		Анализ печатных изданий;


Анализ совместной работы с районным ТВ;


Анализ информации на сайтах





СОДЕРЖАНИЕ   ПРОГРАММЫ



 I направление: Ученическое самоуправление

Этапы развития детской активности в системе школьного самоуправления.

1-й этап развития активности:  1 образовательная ступень (с 1 по 4 класс)

        Дети действуют по готовому образцу с помощью взрослых, копируя их действия. Выполняют определённую работу самостоятельно в повторяющих ситуациях. Добросовестное выполнение поручений,  ответственность,  взаимопомощь, учиться общению со сверстниками, с младшими и старшими по возрасту. Знакомство с такими  понятиями как класс, самоуправление, органы самоуправления, поручение, обязанности, лидер, староста, физорг.

2-й этап развития активности:  2 образовательная ступень (5-8 класс)

·         Выполнение общественных поручений,  самостоятельный выбор при реализации отдельных поставленных задач,  навык самоконтроля и требовательности к себе.  Осуществление  выбора в рамках принятых правил и быть успешным в выбранной деятельности; развитие своих сил и способностей, понимание и принятие других, адекватное оценивание своих сил и способностей, контролирование себя, умение адаптироваться к социальным условиям. Понятие самоуправления.  Классификация систем ученического самоуправления. Модели органов ученического самоуправления. Проектирование школьной системы ученического самоуправления. Алгоритм построения системы ученического самоуправления.


Высший этап развития активности: 3 образовательная ступень (9-11 класс)

        Самостоятельность при выборе дела и определение  пути его выполнения; творческое отношение личности к конкретному делу

· Понятие самоуправления.  Классификация систем ученического самоуправления. Модели органов ученического самоуправления. Проектирование школьной системы ученического самоуправления. Алгоритм построения системы ученического самоуправления.


·  Выборные технологии формирования органов ученического самоуправления развитие, сплочение и координация ученического коллектива; жизненное самоуправление; формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой документации;


· умение решать проблемы; самораскрытие и самореализация личности; принцип равноправия в совместной деятельности; общественно значимые мотивы участия в управленческой деятельности; умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время и место, вести учет результатов труда;


· повышение требовательности к себе и товарищам; воспитание нетерпимого отношения к нарушителям трудовой дисциплины; адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным условиям;


· разноуровневый подход в организации самоуправления с учетом личностных потребностей школьников, определяющих их цели и профессиональную ориентацию.


·  формирование готовности участвовать в различных социальных проектах.

II направление: добровольчество ( волонтёрство 14-18 лет; тимуровская деятельность 7- 13 лет)

Этапы развития толерантности, милосердия

1-й этап развития милосердия: 1 образовательная ступень (с 1 по 4 класс)

     Дети действуют по готовому образцу с помощью взрослых, копируя их действия. Выполняют определённую работу самостоятельно в повторяющих ситуациях . Воспитание доброты, чуткости, сострадания, проявления сочуствия к чужим и близким людям. Знакомство с понятиями  - добро,  помощь. Оказание посильной помощи своим родителям, бабушкам, дедушкам через поздравления их с праздниками, изготовление подарков своими руками. Участие в акции «Подарок другу», «Подарок ветерану», «Письмо солдату».

2-й этап развития милосердия,  толерантности:  2 образовательная ступень (с 5 по 8 класс)

      Проявление терпимости к младшим;  через создание добровольческих отрядов,  оказание социальной помощи престарелым, беспризорным; участие в благоустройстве своей малой родины,  помощь неуспевающим сверстникам; Понятие волонтерство, благополучатель, добровольчество.

      Мотивация добровольцев, поощрение добровольцев. Участие в акции «Подарок другу», «Подарок ветерану», акция «Обелиск», участие в художественной самодеятельности, агитбригадах; участие в общешкольных месячниках, акциях, предметных неделях; Помощь в благоустройстве пришкольного участка, клумб; охрана и уход за цветами в рекреации.

Высший этап развития толерантности: 3 образовательная ступень (с 9 по 11 класс)

        Участие в эколого-просветительской  деятельности; помощь в организации крупных концертов, фестивалей, пропаганда ЗОЖ

· Понятие волонтерство,  добровольчество;

· Мотивация добровольцев, поощрение добровольцев;

· Социальная помощь престарелым, людям с ограниченными возможностями;

· Культурно – досуговая деятельность: помощь в организации  концертов, фестивалей; благотворительные концерты и театральные выступления;


· Благоустройство и обустройство дворов, участков,  улиц; посадка цветов, газонов, кустов и деревьев;

· Просветительские беседы, направленные на профилактику наркомании, СПИДа, подростковой преступности;


· Экологические марши, уборка мусора и загрязнений;


· Пропаганда здорового образа жизни


· Оказание посильной помощи органам правопорядка, спасателям, медикам.

III направление: Лидерство

Этапы развития личностного роста.


В начальной школе содержание программы планируется  реализовать через серию внеклассных мероприятий.


На 2 образовательной ступени – через обучение актива.


На 3 образовательной ступени – через участие в конкурсах, наставничество 


Общие понятия лидерства. Классификация типов лидерства. Жизненные стратегии лидера. Пути формирования лидерских качеств. Стили поведения лидера. Ресурсы лидера (харизма, интуиция, управление и самоуправление в жизни лидера) Лидеры в детских группах. Лидеры – организаторы. Лидеры – генераторы эмоционального настроя. Лидеры – инициаторы. Лидеры – эрудиты. Лидеры – умельцы. 


· Общий портрет лидера. Общие качества лидера. Специфические качества личности. Лидерство как основа успеха. Диагностика лидерских качеств 


· Школа общения. Виды общения, формы организации общения (игры на общение, тесты); секреты «речевого» общения, конфликты и общение; основы этикета.


· Инструменты, позволяющие преодолеть барьеры личностного роста.
Подходы к самореализации. Интуиции. Наставничество. Выборы. Точки роста. Навыки, важные для самореализации (внутреннее чувство «контролера», позитивный настрой, развитие интуиции). Самореализация – пути, ошибки, достижения. 


· Командный подход. Влияние командного подхода на организацию. Как отличить команду от группы людей. Когда нужна работа в команде. Типы команд в организации. Принципы построения команды. Стадии развития команды. Действия лидера на различных стадиях. Поведение членов команды на каждой стадии. Способы ускорения выхода команды на стадию продуктивной работы. Показатели эффективности работы команды. Продуктивность, сплоченность, интеграция и обучение. Деловые игры.


·  Самореализация – стиль жизни. Формирование организаторских способностей. Формирование навыков совместной работы в группе. Правила составления сценария. Коллективно-творческие дела. Этапы КТД. Технология организации мероприятия. Анализ результативности мероприятия.


Механизм реализации программы


1. Совершенствование нормативно – правовой базы:


· Доработать Положение о деятельности ученического самоуправления;


· Разработать положение о волонтёрской деятельности;


       2.  Взаимодействие с социальными партнёрами и  родительской общественностью и ТШО:


· Презентовать программу на открытом Педагогическом Совете с приглашением представителей ТШО;


· Наметить план совместных действий с родителями;


· Определить формы взаимодействия с социальными партнёрами (Приложение № 3).

· Разработать план совместных мероприятий   по направлениям деятельности в соответствии с моделью взаимодействия   ТШО.  (см. Приложение № 1)

      3. Управленческий аспект программы:


· Организационные вопросы программы решает заместитель директора по ВР;


· Основными исполнителями программы являются: обучающиеся с 1 по 11 класс, классные руководители, руководитель волонтёрского отряда, куратор ученического самоуправления, родители, социальные партнёры.


· Руководство и контроль над процессом по реализации Программы возлагается на Администрацию школы.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1



















ПРИЛОЖЕНИЕ № 2


Структура программы воспитания и социализации обучающихся

















ПРИЛОЖЕНИЕ № 3


Взаимодействие с социальными партнёрами

		Социальные партнёры 



		Формы взаимодействия



		Администрация Батуринского 


сельского совета

		Проведение экологических акций, организация трудовых десантов, праздников на селе






		Сельская библиотека

		Помощь в подборке и разработке мероприятий 





		Дом детства и юношества

		Координация работы ученического самоуправления, реализация совместных социальных проектов






		Комплексный центр социального обслуживания населения

		Организация выездов к детям с ОВЗ. Проведение совместных творческих мастерских, мероприятий






		Районный Штаб волонтёрского движения

		Консультации по организации волонтёрской деятельности в ОУ, обучение волонтёров






		ДК с.Батурино

		Организация совместных праздников






		Районная больница

		Встречи со специалистами здравоохранения по пропаганде ЗОЖ






		ОМВД по г.Шадринску и Шадринскому району

		Тематические встречи, беседы, совместные профилактические мероприятия 






		СМИ

		Помощь в подготовке материала для публикаций на страницах районной газеты






		Территориально-школьные округа 

(МКОУ «Краснонивинская СОШ», МКОУ «Ключеская СОШ им. А.П.Бирюкова», МКОУ «Мальцевская СОШ им.Т.С.Мальцева», МКОУ «Батуринская СОШ»

		Проведение совместных акций, мероприятий, обмен опытом
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